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1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО

„Асеновград – Табак” АД е търговско дружество, създадено през месец декември 1993 г., съгласно Разпореждане № 115 на Министерския съвет за преобразуване на СО „Булгартабак” в „Булгартабак – Холдинг” ЕАД и още 22 акционерни дружества с държавно участие.

Дружеството е със седалище и адрес на управление: гр. Асеновград ул. „Ал. Стамболийски” 22. Съдебната регистрация на дружеството е от 1993 г., решение №12186 на Пловдивски окръжен съд. 
Последните промени в Устава на дружеството и в органите на управление са вписани в регистъра на търговските дружества с решение № 20100104111145 от 04.01.2010 г. на Пловдивски окръжен съд.
В края на 1997 г. държавата, чрез Министерство на търговията и туризма (сега Министерство на икономиката), предприема прехвърляне на притежаваните директно от нея акционерни дялове в дружеството на „Булгартабак – Холдинг” АД (Холдинга). Това прехвърляне е приключено в началото на 1998 г., поради което 01.01.1998 г. е приета за  дата на ефективно придобиване на мажоритарното участие на Холдинга в дружеството.
На проведено през месец юни 2007 г. извънредно общо събрание е взето решение за промяна във фирменото наименование на дружеството от „Асеновград - БТ” на „Асеновград – Табак” АД.
1.1.Собственост и управление
„Асеновград – Табак” АД е публично дружество съгласно Закона за публично предлагане на ценни книжа.

Разпределението на акционерния капитал на дружеството е, както следва:

· „Булгартабак - Холдинг” АД  




82.71 %

· Индивидуални участници - юридически лица


12.61 %

· Индивидуални участници - физически лица


  4.68 %

 „Асеновград – Табак” АД има едностепенна система на управление със Съвет на директорите от 3 членове. 
Дружеството се представлява и управлява от Изпълнителния директор инж. Любомир Наков.

Като част от Групата Булгартабак (Групата) дружеството е приело въведеното в действие от месец март 1994 г. “Споразумение за координация и сътрудничество”, върху чиито принципи, условия и правила се разработва и съгласува: общата стратегическа политика на дружествата от Групата; разработват се продуктови структури и всички други глобално значими въпроси за Групата. Член на консултативния съвет е изпълнителният директор на дружеството.
Средно-списъчният състав на персонала на дружеството е 4 работници и служители (31.12.2009 г.: 4 души).
1.2. Предмет на дейност

Предметът на дейност на дружеството е изкупуване, промишлена обработка, заготовка за износ и търговия с тютюни, външно-търговска дейност с тютюни.
В момента Дружеството сключва сделки единствено по продажба на ДМА, материални запаси и отпадъчни материали.
1.3.Основни показатели на стопанската среда

Основните показатели на стопанската среда, които оказват влияние върху дейността на дружеството, за периода 2006 – 2010 г. са представени в таблицата по-долу:

	Показател
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	БВП в млн. Лева
	49,361
	56,520
	66,728
	63,710
	70,474

	Реален растеж на БВП
	6,3%
	6,2%
	6.0%
	-5,5%
	0,2%

	Инфлация в края на годината
	6,5%
	12,5%
	7,8%
	0.6%
	4,4%

	Валутен курс на щатския долар в края на годината
	1,48506
	1,33122
	1.38731
	1.36409
	1.47276

	Средна стойност на основен лихвен процент за годината
	2,69%
	3.93%
	5.12%
	2.41%
	3.12%

	Основен лихвен процент в края на годината
	3.26%
	4.58%
	5.77%
	0.55%
	0.18%

	Безработица (в края на годината)
	9,1%
	6,9%
	6,3%*
	9.1%
	10,2%


Източник НСИ
Източник БНБ
2. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ ОТ СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА НА ДРУЖЕСТВОТО

2.1.База за съставяне на финансовия отчет    

Финансовият отчет на „Асеновград – Табак” АД е съставен в съответствие с всички Международни стандарти за финансови отчети (МСФО), които се състоят от: Международни стандарти за финансови отчети и от тълкувания на Комитета за разяснения на МСФО (КРМСФО), одобрени от Съвета по Международни счетоводни стандарти (СМСС), и Международните счетоводни стандарти и тълкуванията на Постоянния комитет за разясняване (ПКР), одобрени от Комитета по Международни счетоводни стандарти (КМСС), които ефективно са в сила на 1 януари 2010 г., и които са приети от Комисията на Европейските общности. 

За текущата финансова година дружеството е приело всички нови и/или ревизирани стандарти и тълкувания, издадени от Съвета по Международни счетоводни стандарти (СМСС) и респ. от Комитета за разяснения на МСФО, които са уместни за неговата дейност. За дружеството не се е наложило да направи промени в счетоводната си политика за адаптиране приложението на всички нови стандарти и тълкувания, издадени от Съвета по МСС и респ. от Комитета за разяснения на МСФО на СМСС, които са ефективни за текущата отчетна година, започваща на 1 януари 2010 г. 
Дружеството води своите счетоводни регистри в български лев (BGN), който приема като негова отчетна валута за представяне. Данните в отчета и приложенията към него са представени в хиляди лева.

Представянето на финансовия отчет, съгласно Международните стандарти за финансови отчети, изисква ръководството да направи най-добри приблизителни оценки, начисления и разумно обосновани предположения, които оказват ефект върху отчетените стойности на активите и пасивите, приходите и разходите и на оповестяването на условни вземания и задължения към датата на отчета. Тези приблизителни оценки, начисления и предположения са основани на информацията, която е налична към датата на финансовия отчет, поради което бъдещите фактически резултати биха могли да бъдат различни от тях. Обектите, които предполагат по-висока степен на субективна преценка или на сложност, или където предположенията и приблизителните счетоводни оценки са съществени за финансовия отчет, са оповестени в Приложение 2.20.

2.2. Сравнителни данни

Дружеството представя сравнителна информация в този финансов отчет за една предходна година. Когато е необходимо, сравнителните данни се рекласифицират, за да се постигне съпоставимост спрямо промени в представянето в текущата година.

2.3.Корекция на грешки от предходни години  

В случай, че през текущия период се установи грешка от минал отчетен период, се преизчисляват сравнителните суми за представения предходен период, в който е възникнала грешката, в резултат на което сравнителната информация за предходния период се представя преизчислена на лицевата страна на финансовия отчет. В случай, че грешката е възникнала преди най-ранно представения предходен период, се извършва  преизчисляване на началното салдо на активите, пасивите и капитала за най-ранно представения период.
2.4. Инфлационно преизчисление на отчетните показатели

Дружеството е извършвало своята дейност в хиперинфлационна стопанска среда до 31.12.1999 г., поради което при съставянето на встъпителния отчет за финансовото състояние по МСФО на 31.12.2000 г. са направени инфлационни преизчисления. 

Инфлационните преизчисления са направени по отношение на немонетарните активи и пасиви – дълготрайни материални активи, основен капитал и законови резерви. Периодът, за който са извършени тези преизчисления е от 01.07.1993 г. (дата на учредяване на дружеството) до 31.12.1999 г. Така до 31.12.1999г. включително,отчетната стойност и натрупаната амортизация на дълготрайните материални активи са преизчислени с общия индекс на потребителските цени.
Към 31.12.2000 г. със съдействието на независими лицензирани оценители са определени справедливите стойности на дълготрайните материални активи на дружеството. Към тази дата, когато тези стойности на активите са по-високи от тяхната инфлирана стойност, разликата е формирала преоценъчен резерв, а когато е по-малка – е отчетена като обезценка в натрупаните  печалби. 

Компонентите “основен акционерен капитал” и “законови резерви” са били преизчислени, за да отразят ефектите от инфлацията, с прилагане на индекса за периода от  датата на тяхното възникване до 31.12.1999 г. В настоящия финансов отчет тези ефекти са прехвърлени към компонентa “натрупани печалби”. Този подход е избран, за да се постигне по-достоверно представяне на основния капитал и законовите резерви, тъй като те са обвързани с редица конкретни и формализирани правила, изисквания и процедури на българския Търговски закон. 
2.5. Функционална валута и признаване на курсови разлики
Функционалната и отчетна валута на представяне на финансовия отчет на дружеството е българският лев. От 01.07.1997 г. левът е фиксиран в съответствие със Закона за БНБ към германската марка в съотношение BGN 1:DEM 1, а с въвеждането на еврото като официална валута на Европейския съюз - с еврото в съотношение BGN 1.95583:EUR 1. 
При първоначално признаване, сделка в чуждестранна валута се записва във функционалната валута, като към сумата в чуждестранна валута се прилага обменният курс към момента на сделката или операцията. Паричните средства, вземанията и задълженията, деноминирани в чуждестранна валута се отчитат във функционалната валута като се прилага обменния курс, публикуван от БНБ за последния работен ден на съответния месец. Към 31 декември те се оценяват в български лева като се използва заключителния обменен курс на БНБ. 

Немонетарните отчетни обекти в отчета за финансовото състояние, първоначално деноминирани в чуждестрнна варута, се отчитат във функционалната валута като се прилага историческия обменен курс към датата на операцията и последващо не се преоценяват по заключителен курс.
Ефектите от курсовите разлики, свързани с уреждането на сделки в чуждестранна валута, или отчитането на сделки в чуждестранна валута по курсове, които са различни, от тези, по които първоначално са били признати, се включват в отчета за всеобхватния доход в момента на възникването им, като се третират като “други доходи от/разходи за дейността”, с изключение на тези, свързани със заеми, деноминирани в чуждестранна валута. 

2.6. Приходи

Приходите в дружеството се признават на база принципа за начисляване и до степента, до която стопанските изгоди се придобиват от дружеството и доколкото приходите могат надеждно да се измерят. При продажбите на продукция, стоки и материали приходите се признават, когато всички съществени рискове и ползи, произтичащи от тяхната собственост преминават в купувача. При предоставянето на услуги, приходите се признават, отчитайки етапа на завършеност на сделката към датата на отчета за финансовото състояние, ако този етап може да бъде надеждно измерен, както и разходите, извършени по сделката и разходите за приключването й. Приходите се оценяват на база справедливата цена на продадените стоки и услуги, нетно от косвени данъци (данък добавена стойност) и предоставени отстъпки и рабати. Нетните разлики от промяна на валутни курсове, свързани с парични средства, търговски вземания и задължения, деноминирани в чуждестранна валута, се включват в отчета за всеобхватния доход, когато възникнат, като се представят нетно към “други доходи от дейността”. 

2.7. Разходи

Разходите в дружеството се признават в момента на тяхното възникване и на база принципите на начисляване и съпоставимост. Разходите за бъдещи периоди се отлагат за признаване като текущ разход за периода, през който договорите за които се отнасят, се изпълнят.

Финансовите приходи и разходи се включват в отчета за всеобхватния доход, като се посочват нетно и се състоят от лихвени приходи и разходи, вкл. банкови такси и разликите от промяна на валутните курсове за USD. 

2.8. Имоти, машини и съоръжения
Имотите, машините и съоръжениято (дълготрайни материални активи) са представени във финансовия отчет по преоценена стойност, намалена с натрупаната амортизация и загубите от обезценка, с изключение на стопанския инвентар, който е оценен по инфлирана себестойност.

Преоценената (до справедлива) стойност на имотите, машините и съоръженията е определена чрез независими оценители първоначално към 31.12.2000 г., а последващо към 31.12.2005 г. (Приложение 2.20.2). 

Първоначално оценяване

При първоначалното си придобиване имотите, машините и съоръжениято се оценяват по цена на придобиване (себестойност), която включва покупната цена, вкл. митнически такси и всички преки разходи, необходими за привеждане на актива в работно състояние. Преките разходи са: разходи за подготовка на обекта, разходи за първоначална доставка и обработка, разходите за монтаж, разходи за хонорари на лица, свързани с проекта, невъзстановяеми данъци и др.

Последващо оценяване

Избраният от дружеството подход за последваща балансова оценка на имотите, машините и съоръжениято е модела на преоценената стойност по МСС 16 – преоценена стойност, намалена с последващо начислените амортизации и натрупаните загуби от обезценка. Преоценката на имотите, машините и съоръжениято се извършва от лицензирани оценители обичайно на период от пет години. Когато тяхната справедлива стойност се променя съществено на по-кратки интервали от време, преоценката може да се извършва на по-кратки периоди.
Методи на амортизация

Дружеството използва линеен метод на амортизация на имоти, машини съоръжения. Земята не се амортизира. Полезният живот по групи активи е определен в съответствие с: физическото износване, спецификата на съоръжениято, бъдещите намерения за употреба и с предполагаемото морално остаряване и е както следва:


( сгради – 40 г.


( машини, съоръжения и съоръжения – 10 г.


( компютри – 3 г.


( транспортни средства  – 5 г.


( стопански инвентар – 5 г.

Определеният срок на ползване на имоти, машини и съоръжения се преглежда в края на всяка година и при установяване на значителни отклонения спрямо бъдещите очаквания за срока на използването на активите, същият се коригира перспективно. 

Последващи разходи
Разходите за ремонти и поддръжка се признават за текущи в периода, през който са направени. Извършени последващи разходи, свързани с имоти, машини и съоръжения, които имат характер на подмяна на определени възлови части и агрегати, или на преустройство и реконструкция, се капитализират към балансовата стойност на съответния актив и се преразглежда остатъчния му полезен живот към датата на капитализация. Същевременно, неамортизираната част на заменените компоненти се изписва от балансовата стойност на активите и се признава в текущите разходи за периода на преустройството.

Обезценка на активи

Балансовите стойности на имоти, машини и съоръжения подлежат на преглед за обезценка, когато са налице събития или промени в обстоятелствата, които показват, че балансовата стойност би могла да се отличава трайно от възстановимата им стойност. Ако са налице такива индикатори, че приблизително определената възстановима стойност е по-ниска от тяхната отчетна  балансова стойност, то последната се коригира до възстановимата стойност на активите. Възстановимата стойност на имоти, машини и съоръжения е по-високата от двете: справедлива стойност без разходи за продажба или стойност при употреба. За определянето на стойността при употреба на активите, бъдещите парични потоци се дисконтират до тяхната настояща стойност като се прилага дисконтов фактор преди данъци, който отразява текущите пазарни условия и оценки на времевата стойност на парите и рисковете специфични за съответния актив. Загубите от обезценка се отчитат в отчета за всеобхватния доход, освен ако за дадения актив не е формиран преоценъчен резерв. Тогава обезценката се третира като намаление на този резерв, освен ако тя не надхвърля неговия размер, и надвишението се включва като разход в отчета за всеобхватния доход. 

2.9. Нематериални активи

Нематериалните активи са представени в счетоводния отчет за финансовото състояние по цена на придобиване (себестойност), намалена с натрупаната амортизация и загубите от обезеценка. В техния състав са включени лицензии за ползване на програмни продукти. В дружеството се прилага линеен метод на амортизация на нематериалните активи при определен полезен живот 5 г.  Балансовата стойност на нематериалните активи подлежи на преглед за обезценка, когато са налице събития, или промени в обстоятелствата, които посочват, че балансовата стойност би могла да надвишава възстановимата им стойност.

2.10. Материални запаси

Материалните запаси са оценени по по-ниската от: себестойност и нетна реализируема стойност. 

Разходите, които се извършват, за да доведат даден продукт в неговото настоящо състояние и местонахождение, се включват в себестойността, както следва:

( суровини и материали в готов вид – всички доставни разходи, които включват покупна цена, вносни мита и такси, транспортни разходи, невъзстановяеми данъци и други разходи, които допринасят за привеждане на материалите в готов за тяхното използване вид;

( готова продукция и незавършено производство – преките разходи на материали и труд и приспадаща се част от производствените непреки разходи при нормално натоварен капацитет на производствените мощности, с изключение на административните разходи, курсовите разлики и разходите по привлечени финансови ресурси.

При употребата (продажбата) на материалните запаси се използва методът на средно-претеглената цена (себестойност).

Нетната реализируема стойност представлява приблизително определената продажна цена на даден актив в нормалния ход на стопанска дейност, намалена с приблизително определените разходи по довършването в търговски вид на този актив и приблизително определените разходи за продажба. 

2.11. Търговски и други вземания 

Търговските вземания се представят и отчитат по справедлива стойност на база стойността на оригинално издадената фактура (себестойност), намалена с размера на обезценката за несъбираеми суми. Приблизителната оценка за загуби от съмнителни и несъбираеми вземания се прави, когато за събираемостта на цялата сума или на част от нея съществува висока несигурност. Несъбираемите вземания се изписват, когато се установят правните основания за това.

2.12. Пари и парични еквиваленти
Паричните средства включват касовите наличности и наличностите по разплащателните сметки, паричните еквиваленти - краткосрочните депозити в банки, чийто оригинален матуритет е по-малък от 3 месеца.

За целите на изготвянето на отчета за паричните потоци:

( паричните постъпления от клиенти и паричните плащания към доставчици са представени брутно, с включен ДДС (20%). Също така платеният ДДС по покупки на дълготрайни активи се представя в "други плащания” към паричните потоци от оперативна дейност, доколкото той участва и се възстановява заедно и в оперативните потоци на дружеството за съответния период (месец);

( лихвите по получени инвестиционни кредити се включват като плащания за финансова дейност, а лихвите, свързани с кредити, обслужващи текущата дейност се включват в оперативна дейност;

( трайно блокираните парични средства не са третирани като парични средства и еквиваленти.

2.13. Задължения към доставчици и други задължения

Задълженията към доставчици и другите текущи задължения се отчитат по стойността на оригиналните фактури (себестойност), която се приема за справедливата стойност на сделката, която ще бъде изплатена в бъдеще срещу получените стоки и услуги. Когато задълженията към доставчици са разсрочени извън нормалните кредитни срокове, те се отчитат по сегашната стойност на задължението, дисконтирано на база на лихвеното равнище по привлечените от дружеството кредитни ресурси с аналогичен матуритет и предназначение, а разликата между сегашната стойност и общата сума на плащанията се отчита като финансов разход (лихва). 
2.14. Лихвоносни заеми и други привлечени финансови ресурси

Всички привлечени финансови ресурси са представени по себестойност (номинална сума), която се приема за справедлива стойност на полученото по сделката, нетно от преките разходи, свързани с тези заеми и привлечени ресурси. След първоначалното признаване, лихвоносните заеми и други привлечени ресурси, са последващо оценени по амортизируема стойност, определена чрез прилагане на метода на ефективната лихва. Амортизируемата стойност е изчислена като са взети предвид всички видове такси, комисионни и други разходи, вкл. дисконт или премия, асоциирани с тези заеми. Печалбите и загубите се признават в отчета за всеобхватния доход като финансови приходи или разходи през периода на амортизация, както и когато задълженията се отпишат или редуцират.

2.15. Пенсионни и други задължения към персонала по социалното и трудово законодателство

Трудовите и осигурителни отношения с работниците и служителите в дружеството се основават на разпоредбите на Кодекса на труда (КТ), на разпоредбите на действащото осигурително законодателство и на Колективния трудов договор (КТД) на дружеството. Основно задължение на работодателя е да извършва задължително осигуряване на наетия персонал за фонд “Пенсии”, допълнително задължително пенсионно осигуряване (ДЗПО), фонд “Общо заболяване и майчинство” (ОЗМ), фонд “Безработица”, фонд “Трудова злополука и професионална болест” (ТЗПБ), фонд “Гарантирани вземания на работниците и служителите” (ГВРС) и здравно осигуряване. Размерите на осигурителните вноски се утвърждават конкретно със Закона за бюджета на ДОО и Закона за бюджета на НЗОК за съответната година. Вноските се разпределят между работодателя и осигуреното лице в съотношение, което се променя ежегодно и е определено в чл. 6, ал. 3 от  Кодекса за социално осигуряване (КСО). 
През 2011 г. общият размер на вноските за социално и здравно осигуряване е 30,3%. Фонд “ОЗМ” и фонд “Безработица” запазват размера и разпределението в съотношението работодател : осигурено лице (60:40) такива каквито са били през 2009 г. и 2010 г. От 2011 г. фонд “Пенсии” за лицата, родени преди 01.01.1960 г. се променя на 17,8% (2010 г. : 16%) и се разпределя както следва: 9,9% за сметка на работодателя и 7,9 % за сметка на осигуреното лице. Фонд “Пенсии” за лицата, родени след 31.12.1959 г. се променя на 12,8 % (2009 г. : 11%) и се разпределя, както следва: 7,1% за сметка на работодателя и 5,7 % за сметка на осигуреното лице. Вноските за ДЗПО  (за Универсален пенсионен фонд) запазват размера си (5%) и се разпределят както следва: 2,8% за сметка на работодател и 2,2 % за сметка на осигуреното лице. 

През 2011 г. се отменя  осигурителната вноска за фонд “ГВРС” – 0,1%. Запазва се  размера на здравно-осигурителната вноска – 8%, както и съотношението работодател : работник (60 : 40). Осигурителната вноски за фонд “ТЗПБ” остава в размер на 0,5% и е изцяло за сметка на работодателя. 

Към дружеството няма създаден и функциониращ частен доброволен осигурителен фонд.

Осигурителните и пенсионни планове, прилагани от дружеството в качеството му на работодател, се основават на българското законодателство и са планове с дефинирани  вноски. При тези планове работодателят плаща месечно определени със закон вноски и няма друго правно или конструктивно задължение за плащане. 
Съгласно разпоредбите на Кодекса на труда и Колективния трудов договор, работодателят има задължение да изплати при прекратяване на трудовия договор обезщетения за:

( работодателят изплаща обезщетение в увеличен размер на работника или служителя при уволнение съгласно КТ (чл.328, ал.1, т.1,2,3,4,5,6,11 и чл.328, ал.2) в зависимост от последния приключен в трудов стаж само в дружеството, което прекратява трудовото правоотношение, в размер на по едно брутно трудово възнаграждение за всяка отработена календарна година в дружеството;
( При прекратяване на трудовото правоотношение по чл.325, т.9 от КТ поради болест, довела до трайна неработоспособност /инвалидност/ или по здравни противопоказания, въз основа на заключение на Трудово-експертна лекарска комисия, работниците и служителите имат право на обезщетения, съгласно критериите и размерите, посочени в чл.39 от КТД при условие, че придобиват право на пенсия за осигурителен стаж и възраст При прекратяване на трудовото правоотношение по чл.325, т.9 и чл.327, т.1 от КТ, извън случаите по ал.1, работник или служител има право на обезщетение от Работодателя в размер не по-малък от 300 на сто от брутното му трудово възнаграждение за срок от два месеца, ако има най-малко пет години трудов стаж и през последните 5 години не е получавал обезщетение на същото основание.

( Във връзка с чл.222, ал.3 КТ при прекратяване на трудово правоотношение, след като работник или служител е придобил право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, независимо от основанието за прекратяването, Работодателят изплаща обезщетение на работника или служителя, включително и на сезонните работници, работили при един и същ Работодател през последните години от трудовия му стаж в Дружеството, което прекратява трудовото правоотношение, в размер на по едно брутно трудово възнаграждение за всяка отработена календарна година в Дружеството.

( При финансова възможност, след съгласуване между Работодател и Синдикат, всеки работник и служител се подпомага, както следва: 

1. за платен годишен отпуск – сума в размер не по-малка от една минимална начална работна заплата за Дружеството;

2. за Коледни и Новогодишни празници – сума в размер не по-малка от една минимална начална работна заплата за Дружеството;

3. други социални придобивки – след съгласуване между Работодател и Синдикат.

Краткосрочните доходи на персонала под формата на възнаграждения, бонуси и социални доплащания и придобивки (изискуеми в рамките на 12 месеца след края на периода, в който персоналът е положил труд за тях или е изпълнил необходимите условия) се признават като разход в отчета за всеобхватния доход в периода, в който е положен трудът или са изпълнени изискванията за тяхното получаване, и като текущо задължение (след приспадане на всички платени вече суми и полагащи се удръжки) в размер на недисконтираната им сума. Дължимите от дружеството вноски по социалното и здравно осигуряване се признават като текущ разход и задължение в недисконтиран размер, заедно и в периода на начисление на съответните доходи, с които те са свързани.

Също така към датата на финансовия отчет дружеството прави оценка на сумата на очакваните разходи по натрупващите се компенсируеми отпуски, която се очаква да бъде изплатена като резултат от неизползваното право на натрупан отпуск. В оценката се включват приблизителната преценка за разходите за самите възнаграждения и разходите за вноски по задължителното обществено осигуряване, които работодателят дължи върху тези суми. Изчислението на размера на тези задължения налага участието на квалифицирани актюери, за да може да се определи тяхната сегашна стойност към датата на отчета, която да се включи в отчет за финансовото състояние, а респ. изменението в стойността им – в отчета за всеобхватния доход. Дружеството признава задълженията към  персонала по доходи при напускане преди настъпване на пенсионна възраст, когато е демонстриран обвързващ ангажимент, на база анонсиран план, да се прекрати трудовия договор със съответните лица без да има възможност да се отмени, или при формалното издаване на  документите за доброволно напускане. Доходи при напускане, платими повече от 12 месеца, се дисконтират и представят в отчет за финансовото състояние по тяхната сегашна стойност.
2.16. Акционерен капитал и резерви

„Асеновград – Табак”  АД е акционерно дружество и е задължено да регистрира в Търговския регистър определен размер на акционерен капитал, който да служи като обезпечение на кредиторите на дружеството за изпълнение на техните вземания към него. Акционерите отговарят за задълженията на дружеството до размера на своето акционерно участие в капитала и могат да претендират връщане на това участие само в производство по ликвидация или несъстоятелност. 
Дружеството отчита основния си капитал по номинална стойност на регистрираните в съда акции.

Съгласно изискванията на Търговския закон и устава дружеството е длъжно да формира и резерв “фонд Резервен”, като източници на фонда могат да бъдат:

( най-малко една десета от печалбата, която се отделя докато средствата във фонда достигнат една десета част от акционерния капитал или по-голяма част, определена по решение на ОСА;

( средствата, получени над номиналната стойност на акциите при издаването им (премиен резерв);

( други източници, предвидени по решение на Общото събрание.


Средствата от фонда могат да се използват само за покриване на годишната загуба и на загуби от предходни години. Когато средствата във фонда достигнат определения в устава минимален размер, средствата над тази сума могат да бъдат използвани за увеличаване на акционерния капитал. 
Преоценъчният резерв е формиран от положителната разлика между инфлираната балансова стойност на имотите, машините и съоръжениято и техните справедливи стойности към датата на извършване на преоценките. Ефектът на отсрочените данъци върху преоценъчния резерв е отразен директно за сметка на този резерв. Преоценъчният резерв се прехвърля към натрупани печалби, когато активите са напълно амортизирани. 

2.17. Данъци върху печалбата
Текущите данъци върху печалбата се определят в съответствие с изискванията на българското данъчно законодателство – Закона за корпоративното подоходно облагане. Номиналната данъчна ставка за 2011 г. е 10 %(2010г. – 10%).
Отсрочените данъци се определят чрез прилагане на балансовия пасивен метод, за всички временни разлики към датата на финансовия отчет, които съществуват между балансовите стойности и данъчните основи  на отделните активи и пасиви.

Отсрочените данъчни пасиви се признават за всички облагаеми временни разлики.

Отсрочените данъчни активи се признават за всички намаляеми временни разлики и за неизползваните данъчни загуби, до степента, до която е вероятно те да се проявят обратно и да бъде генерирана в бъдеще достатъчна облагаема печалба или да се проявят облагаеми временни разлики, от които да могат да се приспаднат тези намаляеми разлики. 

Балансовата стойност на всички отсрочени данъчни активи се преглежда на всяка дата на финансовия отчет и се редуцира до степента, до която е вероятно те да се  проявят обратно и да се генерира достатъчно облагаема печалба или проявяващи се през същия период облагаеми временни разлики, с които те да могат да бъдат приспаднати или компенсирани. Отсрочените данъци, свързани с обекти, които са отчетени директно в собствения капитал или друга балансова позиция, също се отчитат директно към съответния  капиталов компонент или балансова позиция. 
Отсрочените данъчни активи и пасиви се оценяват на база данъчните ставки, които се очаква да се прилагат за периода, през който активите ще се реализират, а пасивите ще се уредят (погасят), на база данъчните закони, които са в сила или в голяма степен  на сигурност се очаква да са в сила. Приложената номинална данъчна ставка за 2010 г. е 10 % (2009г.-10%)
2.18. Доходи на акция

Основните доходи на акция се изчисляват като се раздели нетната печалба или загуба за периода, подлежаща на разпределение между акционерите, притежатели на обикновени акции, на средно претегления брой на държаните обикновени акции за периода. Средно-претегленият брой акции представлява броят на държаните обикновени акции в началото на периода, коригиран с броя на обратно изкупените обикновени акции и на новоиздадените такива през периода, умножен по средно-времевия фактор. Този фактор изразява броя на дните, през които конкретните акции са били държани, спрямо общия брой на дните през периода. Доходи на акции с намалена стойност не се изчисляват, тъй като няма издадени потенциални акции с намалена стойност.

2.19. Финансови инструменти 

2.19.1. Финансови активи   
Дружеството класифицира своите финансови активи в следните категории: "заеми (кредити) и вземания" и "активи на разположение  за продажба". Класификацията е в зависимост от същността и целите (предназначението) на финансовите активи към датата на тяхното придобиване. Ръководството определя класификацията на финансовите активи на дружеството към датата на първоначалното им признаване в отчет за финансовото състояние.

Обичайно дружеството признава в отчет за финансовото състояние финансови активи на датата на търгуване - датата, на която то се е обвързало (поело е окончателен ангажимент) да закупи съответните финансови активи. Всички финансови активи първоначално се оценяват по тяхната справедлива стойност плюс преките разходи по транзакцията. Финансовите активи се отписват от отчета за финансовото състояние на дружеството, когато правата за получаване на парични средства (потоци) от тези активи са изтекли, или са прехвърлени и дружеството е прехвърлило съществената част от рисковете и ползите от собствеността върху актива на друго дружество (лице). Ако дружеството продължава да държи съществената част от рисковете и ползите, асоциирани със собствеността на даден трансфериран финансов актив, то  продължава  да признава в отчета за финансовото си състояние, но признава също и обезпечено задължение (заем) за получените средства.
Кредити и вземания са недеривативни финансови активи с фиксирани или установими плащания, които не се котират на активен пазар. Те се оценяват в отчет за финансовото състояние по тяхната амортизуема стойност при използването на метода на ефективната лихва, намалена с направената обезценка. Тези активи се включват в групата на текущите активи, когато матуритетът им е в рамките на 12 месеца или в един обичаен оперативен цикъл на дружеството, а останалите - като нетекущи. Тази група финансови активи включва: предоставени заеми, търговски вземания , други вземания от контрагенти и трети лица, парични средства и парични еквиваленти от отчет за финансовото състояние. Лихвения подход по кредитите и вземанията се признава на база ефективна лихва, освен при краткосрочните вземания под три месеца, където признаването на такава лихва е неоснователно като несъществено и в рамките на обичайните кредитни условия. Той се представя в отчета за всеобхватния доход, към "други доходи от дейността (нетно)".
На датата на всеки отчет за финансовото състояние дружеството оценява дали са настъпили събития и  обстоятелства, които показват наличието на обективни доказателства, че отделен финансов актив или група активи има  обезценка. 
2.19.2 Финансови пасиви

Финансовите пасиви на дружеството включват заеми (кредити) и задължения към доставчици и други контрагенти. Първоначално те се признават в отчет за финансовото състояние по справедлива стойност, нетно от преките разходи по транзакцията, а последващо - по амортизируема стойност по метода на ефективната лихва (Приложение № 2.14).
2.20 Преценки от определящо значение при прилагане счетоводната политика на дружеството. Ключови приблизителни оценки и предположения с висока несигурност
2.20.1. Актюерски изчисления

При определяне на сегашната стойност на дългосрочните задължения към персонала при пенсиониране са използвани изчисленя на сертифицирани актюери, базирани на предположения за смъртност, темп на текучество на персонала, бъдещо ниво на работни  заплати и дисконтов фактор, които предположения са преценени от ръководството като разумни и уместни за дружеството.
2.20.2. Преоценени стойности на имоти, машини и съоръжения
В дружеството е прието преоценката на имотите, машините и съоръжениято до тяхната справедлива стойност да се извършва на 5-годишен период от независими лицензирани оценители. Такива преоценки са извършени към 31.12.2000 г. и към 31.12.2005 г. 

При тези преоценки са приложени следните подходи и оценъчни методи за измерване на справедливата стойност на отделните видове дълготрайни материални активи:

При тези преоценки са приложени следните подходи и оценъчни методи за измерване на справедливата стойност на отделните видове дълготрайни материални активи:

· „Пазарен подход” чрез „Метод на сравнителните стойности” – приложен за активи, за които има данни реализирани  „пазарни аналози”, както и за пазарно търсене и предлагане;

· „Разходен подход” чрез „Метод на възстановителната амортизирана стойност” - за специализираните активи - сгради, машини, и съоръжения, при които степента на на бъдещо използване е строго ограничена от спецификата им и нямат аналози за сравнение.

· „Подход на прихода” чрез „Метод на приходна стойност”-приложен е алтернативно за сградите в зависимост от местоположението и предназначението и при възможен наемен пазар.

Във връзка с определянето на справедливите стойности са: вътрешни данни и становища на ръководството на дружеството относно експлоатационно състояние на активите, степен на използваемост на капацитета, намерение за продажба на конкретни активи, извършени капитални ремонти, перспективи за използване на активите, публична информация за финансовото, техническото и оперативното състояние на дружеството през последните пет години, публикувани цени за реализирани сделки на пазарите за недвижими имоти, данни за реализирани или оферирани сделки по покупко - продажба на аналогични активи в системата на Булгартабак Холдинг, офертни данни от производители, търговци и вносители на нови специализирани машини и съоръжения, както и такива втора употреба.
3. ПРИХОДИ
	
	31.03.2011
	
	31.03.2010

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Приходи от продажба на материали 
	27
	
	

	Приходи от наеми
	
	
	1

	Съдебни приходи
	1
	
	

	Приходи от продажба на ДМА
	2
	
	

	Общо
	30
	
	1


4. фнансови   РАЗХОДИ
	
	31.03.2010
	31.03.2010

	
	BGN '000
	BGN '000

	Курсови разлики по търговски вземания, задължени и текущи сметки  нетно
	4
	(2)

	Общо:
	4
	(2)


5. РАЗХОДИ ЗА ПЕРСОНАЛА

	
	31.03.2011
	
	31.03.2010

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Възнаграждения и заплати
	29
	
	21

	Вноски по социалното осигуряване
	4
	
	2

	Социални придобивки и плащания
	1
	
	1

	Общо:
	34
	
	24


6. РАЗХОДИ  ЗА ВЪНШНИ УСЛУГИ
	
	31.03.2011
	
	31.03.2010

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Разходи за охрана
	9
	
	10

	Разходи за  наеми
	4
	
	4

	Консултантски услуги
	2
	
	10

	Съобщителни услуги
	1
	
	1

	Ремонт и поддръжка
	1
	
	2

	Други
	
	
	2

	Общо:
	17
	
	29


7. Разходи за амортизации
	
	31.03.2011
	
	31.03.2010

	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Сгради
	31
	
	20

	Транспортни средства
	
	
	          1

	Общо:
	31
	
	21


8. РАЗХОДИ за материали
	
	31.03.2011
	
	31.03.2010

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Разходи за ел.енергия и вода
	2
	
	2

	Общо:
	2
	
	2


9. ОТЧЕТНА СТОЙНОСТ НА ПРОДАДЕНИ МАТЕРИАЛНИ ЗАПАСИ

Продадените през отчетния период материални запаси са без отчетна стойност.
10. ОБЕЗЦЕНКА НА АКТИВИ

За І-во тримесечие на 2011 година Дружеството не е обезценявало активи.
11. ПЕЧАЛБА/(ЗАГУБА) ОТ ОСВОБОЖДАВАНЕ  ОТ НЕТЕКУЩИ АКТИВИ
Печалбата от продадените дълготрайни материални активи е 2 х.лв., като за същия  период на 2010 г. не са продавани дълготрайни активи.
12. ФИНАНСОВИ РАЗХОДИ
Дружеството не отчита финансови разходи.
13. ИМОТИ, МАШИНИ И СЪОРЪЖЕНИЯ
	
	
	Земи и сгради
	
	Машини, съоръжения и оборудване
	
	Други
	
	Общо

	
	
	2011
	
	2010
	
	2011
	
	2010
	
	2011
	
	2010
	
	2011
	
	2010

	
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Отчетна стойност
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Салдо 1 януари
	
	3274
	
	2660
	
	4617
	
	4 939
	
	48
	
	48
	
	7939
	
	7647

	Преоценка/обезценка
	
	
	
	(18)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(18)

	Отписани
	
	
	
	
	
	
	
	(329)
	
	
	
	
	
	
	
	(329

	Трансфер от/(към) нетекущи активи държани за продажба
	
	
	
	  632
	
	
	
	 7
	
	
	
	
	
	
	
	639

	Салдо на 31 декември 
	
	3274
	
	3274
	
	4617
	
	4617
	
	48
	
	48
	
	7939
	
	7939

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Натрупана амортизация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Салдо на 1януари
	
	1609
	
	960
	
	4616
	
	4 938
	
	46
	
	44
	
	6271
	
	5942

	Преоценка/обезценка
	
	
	
	186
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	186

	Начислена амортизация
	
	31
	
	82
	
	1
	
	1
	
	
	
	2
	
	32
	
	85

	Отписана амортизация
	
	
	
	
	
	
	
	(329)
	
	
	
	
	
	
	
	(329)

	Трансфер от/(към) нетекущи активи държани за продажба
	
	
	
	381
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	387

	Салдо на 31 декември 
	
	1640
	
	1609
	
	4617
	
	4 616
	
	46
	
	46
	
	6302
	
	6271

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Балансова стойност на 1 януари
	
	1665
	
	1700
	
	1
	
	1
	
	2
	
	4
	
	1668
	
	1705

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Балансова стойност на 31 декември
	
	1634
	
	1665
	
	0
	
	1
	
	2
	
	2
	
	1636
	
	1668


Имотите, машините и съоръженията включват: земи на стойност 437 х. лв.  и сгради с балансова стойност 1196 х.лв. Към 31.03.2011 г. в отчета за финансовото състояние има дълготраен актив, предоставен като обезпечение: Земя обект „Картела”, върху който е вписана възбрана в Агенцията по вписванията - София въз основа на постановление за налагане на обезпечителни мерки на Националната агенция за приходите – Териториална дирекция „Големи данъкоплатци и осигурители” гр. София за предполагаем  размер на публично вземане в размер на 149 х.лв.
14. МАТЕРИАЛНИ ЗАПАСИ

	
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Материали и консумативи
	138
	
	228

	Стоки
	1
	
	1

	Обезценка:
	(138
	)
	(228)

	Общо
	1
	
	1


	Материали и консумативи
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Резервни части
	67
	
	154

	Авточасти
	22
	
	23

	Спомагателни материали
	24
	
	24

	Други
	25
	
	27

	Обезценка
	(138)
	
	(228)

	Общо:
	0
	
	0


15. ТЪРГОВСКИ И ДРУГИ ВЗЕМАНИЯ

	
	
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Съдебни и присъдени вземания
	
	1,084
	
	1,084

	Вземания от клиенти
	
	7
	
	7

	Предоставени аванси на доставчици
	
	
	
	

	Други вземания
	
	2
	
	3

	Обезценка 
	
	(1085)
	
	(1085)

	Общо
	
	8
	
	9


	Съдебни и присъдени вземания
	
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Присъдени вземания
	
	              18
	
	18

	Съдебни вземания
	
	         1,066
	
	1,066

	Обезценка 
	
	       (1,083)
	
	(1,083)

	Общо
	
	1
	
	1


Направена е обезценка до 100 % за всички вземания, класифицирани като несъбираеми.

Най-съществените съдебни вземания на дружеството са от:

· Касум, Казахстан – 736 х. лв. отчетна стойност (332 х. щ. Долара);

· ТП Ал Екбал, Йордания – 264 х. лв. отчетна стойност (119 х. щ. Долара);

· Булгартур, Русия – 42 х. лв. отчетна стойност (19 х. щ. Долара);

	Вземания от клиенти в т.ч.: BGN ‘000
	
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	Вземания от клиенти
	
	
	
	8
	
	7

	     над 2 г.
	
	
	
	8
	
	7

	Обезценка 
	
	(2)
	
	(2)

	Общо:
	
	
	
	
	6
	
	5


	 Други вземания - BGN ‘000
	
	
	
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	ДДС за възстановяване
	
	
	
	1
	
	               3

	Общо
	
	
	
	
	
	1
	
	3


17. ПАРИЧНИ СРЕДСТВА И ПАРИЧНИ ЕКВИВАЛЕНТИ

	
	
	
	
	
	
	
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	
	
	
	
	
	
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Разплащателни сметки
	
	
	
	
	
	
	1

	Парични средства в каса
	
	
	1

	Общо
	
	
	
	
	
	
	
	
	2


18. НЕТЕКУЩИ АКТИВИ, ДЪРЖАНИ ЗА ПРОДАЖБА
„Асеновград –Табак” няма активи прекласифицирани като нетекущи, държани за продажба.
19. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВИ

	
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Основен акционерен капитал
	535
	
	           535

	Законови резерви
	54
	
	            54

	Преоценъчен резерв
	2565
	
	           2567

	Натрупани (загуби)/печалби
	(2131)
	
	          (2081)

	Общо
	1023
	
	           1075


Основен капитал
Регистрираният акционерен капитал на Дружеството възлиза на 535 х. лв., разпределен в 534 669 бр. обикновени поименни акции с право на глас с номинална стойност на акция - 1 лв. 

Законовите резерви са формирани от разпределение на печалбата и включват изцяло разпределени суми за фонд “Резервен”. 

Преоценъчният резерв е формиран на база извършената към 31.12.2000 г. и 31.12.2005 г. преоценка от независими лицензирани оценители. Той съдържа положителната разлика между инфлираната балансова стойност на дълготрайните материални активи и новата им  справедлива стойност, определена от оценителите. Той е представен нетно от ефекта на отсрочените данъци.

Неразпределена печалба – включва основно: от разпределение на реализираните от дружеството печалби в предходни периоди и ефектите от инфлационните преизчисления по МСС 29 “Финансово отчитане при свръхинфлационни икономики”.
	 Доход  на акция
	2011
	
	     2010

	Среден брой акции 
	534,669
	
	534,669

	Печалба за годината  (BGN ‘000)
	(50)
	
	(859)

	Печалба/загуба на акция (BGN)
	(0,09)
	
	(1,60)


20. ПАСИВИ ПО ОТСРОЧЕНИ ДАНЪЦИ

	
	временна разлика
	
	данък
	
	временна разлика
	
	данък

	
	31.03.2011
	
	31.03.2011
	
	31.12.2010
	
	31.12.2010

	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Имоти, машини и съоръжения
	441
	
	44
	
	441
	
	44

	Общо пасиви по отсрочени данъци
	441
	
	44
	
	441
	
	44


	Не са признати 

отсрочени данъчни активи върху:
	временна разлика
	
	данък
	
	временна разлика
	
	данък

	
	31.03.2011
	
	31.03.2011
	
	31.12.2010
	
	31.12.2010

	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Загуби, подлежащи на приспадане
	295
	
	30
	
	295
	
	30

	Обезценка на материални запаси
	228
	
	23
	
	228
	
	23

	Обезценка на имоти, машини и съоръжения
	             168  
	
	17
	
	168
	
	17

	Компенсируеми отпуски
	6
	
	1
	
	6
	
	1

	Обезценка на вземания
	14
	
	1
	
	14
	
	1

	Провизии на задължения
	14
	
	1
	
	14
	
	1

	Доходи на ФЛ
	37
	
	4
	
	37
	
	4

	Сума на задълженията
	42
	
	4
	
	42
	
	4

	Общо
	804
	
	81
	
	804
	
	81


21. ЗАДЪЛЖЕНИЯ КЪМ ПЕРСОНАЛА ПРИ ПЕНСИОНИРАНЕ

	
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Салдо на 1 януари
	43
	
	30

	Разход за лихви за периода
	
	
	6

	Разход за текущ стаж
	
	
	4

	Разходи за минал стаж
	
	
	3

	Салдо на 31 декември
	43

	
	43


22. ЗАДЪЛЖЕНИЯ КЪМ СВЪРЗАНИ ПРЕДПРИЯТИЯ

	
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	„Булгартабак Холдинг” АД
	237
	
	             227

	Общо:
	237
	
	              227


23. ЗАДЪЛЖЕНИЯ ЗА ДАНЪЦИ

	
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Данъци върху доходите на физически лица
	5
	
	5

	Местни данъци и такси
	14
	
	                   14

	Задължения по ДРА
	141
	
	 144

	Данък печалба 
	
	
	

	Общо:
	161
	
	163


24. ТЪРГОВСКИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ

	
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Задължения към доставчици от страната
	19
	
	12

	Задължения към доставчици от чужбина
	35
	
	37

	Получени аванси
	20
	
	22

	Общо
	74
	
	72


      Задълженията към доставчици от чужбина са  в щатски долари и са просрочени. 
25. ДРУГИ ТЕКУЩИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ

	
	
	
	
	
	
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	
	
	
	
	
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Задължения към персонала
	
	
	
	58
	
	50

	Задължения към социално осигуряване
	
	
	
	5
	
	5

	Други текущи задължения
	
	
	
	
	1

	Общо
	
	
	
	
	
	63
	
	56


	Задължения към  персонала
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	Текущи задължения за работни заплати за м. март 
	8
	
	

	Текущи задължения за работни заплати за м. декември
	
	
	8

	Начисления за неползван платен годишен отпуск
	5
	
	5

	Начисления хонорари Управленчески персонал (просрочени)
	45
	
	37

	Общо
	58
	
	50


	Задължения за социално осигуряване
	31.03.2011
	
	31.12.2010

	Текущи задължения за работни заплати за м. декември 
	1
	
	1

	Начисления за неползван платен годишен отпуск
	1
	
	1

	Начислени осиг.вноски върху хонорари 
	3
	
	3

	Общо
	5
	
	5


26. УСЛОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ И АНГАЖИМЕНТИ

Оперативен лизинг
Дружеството е сключило договор за наем на помещения, собственост на РКС – Пловдив. Договорът е със срок една година и се подновява всяка година. Сумата на наемните вноски възлиза на 12 х. лв. за година.
Съдебни и изпълнителни дела 

По-важните съдебни, арбитражни или административни дела със съществен интерес, по които „Асеновград –Табак” АД е страна са:

Дела, по които  „Асеновград – Табак”  АД е взискател
Дружеството е взискател по 10 заведени дела с физически лица на обща стойност около 26 хил.лв. Повечето от лицата длъжници по съответните дела не притежават имущество, с което биха могли да се удовлетворят задълженията на дружеството – взискател. Делата са заведени за неплатени суми по доставка на цигари и материали.
Изпълнителни дела, по които "Асеновград - Табак" АД е страна 
Дружеството е завело дела срещу следните лица:
· Янко Петров Ганчев, Петко Янков Ганчев и Таня Михайлова Ганчева. Искът е предявен за прогласяване по отношение на дружеството на относителната недействителност на сделка, с която длъжникът Янко Петров Ганчев се е разпоредил с два недвижими имоти в полза на баща си Петко Янков Ганчев. Като се е разпоредил с имотите си длъжникът е препятствал дружеството да удовлетвори вземанията си от продажбата на имотите, за които вземания е постановено гр.дело 240/2008 г., на Районен съд –Първомай  и е образувано изп.д. 250/2010г. на ЧСИ Кремена Демерджиева.
На 02.02.2011 год. делото е спряно по взаимно съгласие, с което се дава шестмесечен срок на Янко Ганчев да изпълни задължението си към дружеството. При условие, че в посочения срок не бъде погасено задължението по изп.д. 250/2010г., гражданското дело ще бъде възстановено.

· Йонко Георгиев Николов – по повод вземания по фактура №10856/13.11.2006г. 
Към момента има влязло в сила решение на ПОС по  в.гр.д. №1435/2009г., с което са уважени исковете на Асеновград –Табак АД, с изключение на претенцията за 2 346,30 лв.- стойността на изразходваната от ответника и неплатена ел.енергия, мораторната и законната лихва върху тази сума. Получен е изпълнителен лист за присъдените суми и е образувано изп.д.№ 191/2010г. при ЧСИ Кремена Демерджиева. Длъжникът внесе 30% от размера на дълга е се задължи да внася по 10% всеки месец. Йонко Г. Николов е подал молба до ВКС за отмяна на влязлото в сила решение на ПРС и на ПОС като твърди, че не е бил редовно призован по делото пред ПРС. Образувано е гр.д. № 924/2010г. на ІІ-ро т.о.на ВКС.На първото по делото съдебно заседание, ВКС допусна до разпит по един свидетел на страните за  установяване на редовността на призоваването. Делото е отложено за по късна дата.
· ЕТ „Никола Петров” – по повод договор за наем. Въпреки прекратеният договор ответника е продължил да ползва имота  неоснователно. С решение от 04.01.2011г.  АРС отхвърли иска за заплащане на обезщетение от ЕТ „Никола Петров”, тъй като според съда по делото не са ангажирани доказателства за това, че ЕТ „Никола Петров” е ползвал имота след срока на договора за наем. Решението е обжалвано от дружеството и жалбата предстои да бъде администрирана от АРС до ПОС.
· Дружеството е привлечено като страна по дело на ищец Стефан Ангелов Иванов и ответник „Булгартабак Холдинг”АД. С иск ищецът претендира да бъде признат за собственик на 1 160 кв.м. от имот № 00702.536.36, бивша собственост на Асеновград –Табак АД , понастоящем собственост на Булгартабак Холдинг АД. По делото е изслушана СТЕ, ССЕ и разпитан свидетел за твърдените от нас обстоятелства. Към момента делото е отложено поради допълнителните задъчи към СТЕ и за получаване на информация от Централен депозитар.
· Адм.д. № 9/2011г. на Административен съд София. Обжалване ревизионен акт № 2900 10000078 от 08.06.2010 г. на ТД „Големи данъкоплатци и осигурители”, потвърден с Решение № 1722 от 15.11.2010 година на директора на Дирекция „ОУИ”- София  при ЦУ на НАП.
Първото заседание по делото е проведено на 01.02.2011 г. Делото е отложено, тъй като е назначена експертиза. Следващото съдебно заседание е насрочено за 05.04.2011 г.

27. СДЕЛКИ СЪС СВЪРЗАНИ ЛИЦА

27.1. Дружеството е осъществявало сделки със следните свързани лица:

	Дружество: „Булгартабак” „Холдинг”АД
	
	Вид на свързаността: Компания-майка


27.2. Дружеството е осъществявало сделки със свързани лица, както следва:
	
	31.03.2011
	
	31.03.2010

	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Доставки на услуги, в т.ч.:
	1
	
	1

	 - компанията-майка
	1
	
	1

	
	
	
	

	Продажби на свързани лица, в т.ч.:
	0
	
	0

	 - компанията-майка
	0
	
	0


27.3. Откритите салда (разчети) със свързани лица са представени в Приложение 22.
27.4. Възнаграждения на ключовия управленски персонал включват: 
	
	31.03.2011
	
	31.03.2010

	
	BGN ‘000
	
	BGN ‘000

	Възнаграждения и други краткосрочни доходи
	16
	
	9


28. УПРАВЛЕНИЕ НА ФИНАНСОВИЯ РИСК

В хода на обичайната си дейност дружеството може да бъде изложено на различни финансови рискове, най-важните от които са: валутен риск, кредитен риск и ликвиден риск. Общото управление на риска в дружеството е насочен основно върху управление на кредитния и ликвидния риск, доколкото в последните две години то осъществява силно лимитиран обем дейност, намира се в тежко финансово състояние и има формирани значителни диспропорции между краткосрочните финансови активи и пасиви. По-долу са описани различните видове рискове, на които е изложено дружеството при осъществяване на търговските му операции, както и възприетият подход при управлението на тези рискове.

Валутен риск

Дружеството осъществява своите сделки основно на вътрешния пазар. То не е изложено на значителен валутен риск, защото почти всички негови операции и сделки са деноминирани в български лева.

	
	
	в USD
	
	в български лева
	
	Общо

	
	31 март 2011
	BGN '000
	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	Финансови активи
	
	
	9
	
	9

	
	Финансови пасиви
	34
	
	340
	
	374

	
	31 декември 2010
	
	
	
	
	

	
	Финансови активи
	 
	
	11 
	
	11

	
	Финансови пасиви
	37 
	
	318
	
	355 


Ценови риск

Изкупните цени на тютюните се определят с постановление на Министерски съвет. Дружеството няма дейност по изкупуване на тютюн и в тази смисъл не е изложено на специфичен ценови риск. 

Кредитен риск
 
При осъществяване на своята дейност дружеството е изложено на кредитен риск, който е свързан с риска някой от контрагентите му да не бъде в състояние да изпълни изцяло и в обичайно предвидените срокове задълженията си към него. Финансовите активи на дружеството са концентрирани в две групи: парични средства и вземания от клиенти. Паричните средства в дружеството и разплащателните операции са разпределени в първокласни търговски банки (ЦКБ –Асеновград и  Юнион  Банк АД) с висока репутация и стабилна ликвидност, което ограничава риска относно паричните средства и паричните еквиваленти.

Ликвиден риск

Ликвидният риск се изразява в негативната ситуация дружеството да не бъде в състояние да посрещне безусловно всички свои задължения съгласно техния падеж. То провежда консервативна политика по управление на ликвидността, чрез която се стреми да поддържа необходимия запас от парични средства за своевременно посрещане на текущите задължения. Текущо матуритетът и осъществяването на плащанията се следи от финансово-счетоводния отдел, като се поддържа ежедневна информация за наличните парични средства и предстоящите плащания. Активите и пасивите на дружеството, анализирани по остатъчен срок от датата на отчет за финансовото състояние са както следва:

	
	на виждане
	до 1 м.
	Общо

	31 декември 2010
	BGN '000
	BGN '000
	BGN '000

	Финансови активи
	
	9
	9

	Финансови пасиви
	374
	
	374

	31 декември 2010
	
	
	

	Финансови активи
	2 
	9
	11

	Финансови пасиви
	355 
	 
	355


Риск на лихвоносните парични потоци

Като цяло дружеството има лихвоносни активи (парични средства в банки). За лихвоносните активи дружеството прилага следните процедури за текущ контрол: прави анализ на паричните потоци, свързани с постъпления и плащания по разплащателните сметки. 
29. ДЕЙСТВАЩО ПРЕДПРИЯТИЕ

От 2005 г. Дружеството на практика не осъществява дейност, свързана с основния му предмет. 
Налице е постоянен недостиг от ликвидни средства и  висока задлъжнялост към доставчиците. 
През 2004 г. на основание Стратегията за приватизация на БТХ Надзорният съвет и Управителният съвет на Булгартабак-Холдинг АД приемат решение за преструктуриране на дъщерните дружества от групата, в т.ч. и Асеновград – Табак  АД. В изпълнение на взетите решения на проведено на 13.09.2004 г. извънредно Общо събрание на акционерите на Асеновград – Табак  АД е извършена промяна в дейността на дружеството – прекратена е дейността по производство, заготовка за износ и търговия с тютюневи изделия и външнотърговска дейност с тютюневи изделия. Булгартабак-Холдинг АД е прекратил лицензионните договори с дружеството относно производството на тютюневи изделия с марки, собственост на Холдинга. Поради това, с Решение N 986 от 13 декември 2004 г. Министерски съвет отказва да издаде безсрочно разрешение за производство на тютюневи изделия на Асеновград - Табак АД и отнема издаденото му едногодишно разрешение за производство на тютюневи изделия  N 05 от 23 април 2004 г. Тези решения ограничават в съществени размери дейността на дружеството. 
Във връзка с ограничаването на предмета на дейност през 2004 и 2005 г. са извършени съкращения на по-голямата част от персонала на дружеството.
През 2006 г. е прекратена и дейността по отглеждане на тютюн и са съкратени още 11 души. Част от обезщетенията за съкратения персонал (95 х. лв.) са изплатени от формирания фонд за финансиране на социалните разходи от приватизацията на Булгартабак Холдинг АД. 
Съгласно взетите решения за преструктуриране на  “Булгартабак-Холдинг” АД е предвидена продажба на пакета на мажоритарния акционер от капитала на дружеството. В случай, че няма заявен интерес при проведените процедури за продажба ще се пристъпи към обявяване на дружеството в ликвидация, респ. на несъстоятелност. 

С решение на Народното събрание на Р България от 17.12.2008 год. (обн. ДВ., бр.109/2008) е отменена Стратегията за приватизация на  Булгартабак-Холдинг АД, приетата с решение на Народното събрание от 10 декември  2003 год. 
30. ПРОГРАМА ЗА ПРЕСТРУКТУРИРАНЕ НА ГРУПА БУЛГАРТАБАК

Процесът на приватизация на “Булгартабак-Холдинг” АД започва през 2002 г., когато Народното събрание приема Стратегия за приватизация на дружеството. Тази стратегия предвижда приватизацията да бъде извършена на Групата като цяло. През 2003 г. е обявявен публичен конкурс за приватизационна продажба на пакет от капитала на “Булгартабак-Холдинг” АД, при който не се постига споразумение за финализиране на сделката. 

През 2004 г. е обявен публичен конкурс за продажба на акционерното участие на “Булгартабак-Холдинг” АД в четири от цигарените фабрики, групирани в два пула. Същевременно е обявено за продажба и акционерното участие на Холдинга в дванадесетте тютюно-преработвателни дружества. В рамките на откритата процедура за продажби са подписани само три  договора за покупко-продажба на три от тютюно-преработвателните дружества. 

На 11 февруари 2005 г. Народното събрание на Република България приема решение, с което препоръчва на Министерския съвет откриването на нова процедура за приватизацията на “Булгартабак-Холдинг” АД. Взето е решение за преструктуриране на Холдинга. Във връзка с това на заседания на Надзорния и Управителния съвет на “Булгартабак-Холдинг” АД, проведени съответно на 9.02.2006 г. и 1.03.2006 г. е взето решение за одобряване на предварителна програма за осъществяване на преструктуриране и продажба на акционерни дружества от  Групата Булгартабак. Основната цел на преструктурирането е да се постигне оптимизиране на структурата и функционирането на Групата. Предвидено е тя да включва: 
· Холдинг, който да изпълнява централизираните дейности и да координира производствената и търговска политика;

· Цигарени предприятия – 3-4 на брой;

· Предприятие за преработка на тютюн. 

За “Асеновград - Табак” АД, който е преструктуриран от цигарена фабрика в тютюнопреработвателна, е решено да бъде извършена продажба на акционерното участие на Булгартабак Холдинг АД в капитала му, но след като бъде уреден въпросът за бъдещото използване и реализация на машините за производство на тютюневи изделия. Продажбата на дружеството ще се осъществи чрез публично предлагане на акциите на „Българска фондова борса  София” АД. Ако публичното предлагане бъде неуспешно, акционерното участие на Булгартабак – Холдинг АД ще бъде предложено за продажба чрез публично оповестен конкурс при единствен критерий за оценка на подадените оферти – предложената цена. В случай, че няма заявен интерес при проведените процедури за продажба ще се пристъпи към обявяване на дружеството в ликвидация, респ. на несъстоятелност. 

С решение на Народното събрание на Р България от 17.12.2008 год. (обн. ДВ., бр.109/2008) е отменена Стратегията за приватизация на Булгартабак-Холдинг АД, приетата с решение на Народното събрание от 10 декември  2003 год. С§ 99 на ПЗР на Закона за държавния бюджет на Република България за 2009 год. (обн. ДВ бр.110/2008 год.) е изменен Закона за приватизация и следприватизационен контрол, като е отменена т.1 от Списъка – Приложение № 2 към чл.35а ал.1 от Закона за приватизация и следприватизационен контрол (Булгартабак-Холдинг АД е изваден от Списък на търговски дружества с повече от 50 на сто държавно участие в капитала, които са от значение за националната сигурност на Република България). С решение на Агенцията за приватизация (АП) от 29.12.2008 год. е  открита процедура за провеждане на ограничен конкурс за възлагане изготвянето на анализ на правното състояние, информационен меморандум и приватизационна оценка на държавното участие в капитала на Булгартабак-Холдинг АД , гр. София. 

С писмо от 18.02.2009 г.Агенцията за приватизация е уведомила Булгартабак – Холдинг АД ,че на основание чл.4 ал.1 и чл.28 ал.1 и ал.2 от Закона за приватизация и следприватизационен контрол и Решение № 1490 от 17.02.2009г. на Агенцията за приватизация ,забранява на Булгартабак – Холдинг АД да извършва разпоредителни сделки с дълготрайни активи на дружеството, сключване на договори за придобиване на дялово участие, за наем, за съвместна дейност, за кредит, за обезпечаване на вземания, както и поемане на менителнични задължения, освен с разрешение на Агенцията за приватизация.
С решение на Агенцията за приватизация (АП)  №1646 – А/18.12.2009 г. е  открита процедура за провеждане на открит конкурс за избор на консултант при приватизацията на   Булгартабак-Холдинг АД , гр. София. Конкурсът е спечелен от   “Ситигруп Глобал Маркетс Лимитид”. С писмо на Агенцията за приватизация от 23.11.2010 г. Булгартабак – Холдинг АД е информиран, че забраната по чл. 28 ЗПСК за сключване на сделки важи и за дъщерните дружества, с изключение на тези в процедура по ликвидация или несъстоятелност. Между Агенцията за приватизация и следприватизационен контрол и избрания консултант – Ситигруп Глобал Маркетс Лимитид – Лондон е сключен договор за възлагане на дейности по подготовката за извършване на приватизация на пакет от акции, собственост на българската държава в Булгартабак – Холдинг АД (Булгартабак – Холдинг АД е уведомен с писмо от 14.09.2010 г.).

Към настоящия момент са изготвени необходимите за приватизационната процедура анализи. Очаква се същинската процедура по приватизация да бъде обявена в максимално кратки срокове.

31. ПРЕТЕНЦИИ НА РУСКАТА ФЕДЕРАЦИЯ ОТНОСНО ИМОТИ НА ДРУЖЕСТВА 
Посолството на Руската федерация в България е връчило четири ноти (97/28.11.2001 г., 29/04.04.2002 г., 4357/11.06.2002 г. и 9336-н/3ед/17.12.2002 г.) на Министерство на външните работи, с които са предявени претенции от Руската федерация относно собствеността върху активи на дружества, включени в състава на Групата. Руската федерация посочва като основание за претенцията решенията на Берлинската конференция на Трите Сили от 1945 г. и Закона на българското правителство за предаване на Съветския съюз в собственост германското имущество в България (ДВ бр. 120/ 31.05.1946 г.). 

На 11.07.2002 г. Министерство на външните работи е връчило на посолството на Руската федерация в София нота, съдържаща официалната позиция на българската страна, относно претенциите на Руската федерация върху активи на дружества от групата Булгартабак. В нея е отразено, че извършената проверка е установила, че са посочени предприятия и активи, чиято собственост е прехвърлена на България възмездно, безусловно и окончателно, на основата на поредица от международни договори, свързани с мирните договори след Втората световна война. Поради това те не могат да бъдат предмет на преговори между Република България и Руската федерация. В този смисъл българската страна счита за неоснователни заявените претенции, свързани с така наречените “права върху част от активите на “Булгартабак-Холдинг” АД”. Тази официална позиция на Министерството на външните работи на Република България е потвърдена и в нота изх. № 55-64-186/ 27.12.2002 г., адресирана до Посолството на Руската Федерация в гр. София. В нея българската страна изразява мнение, че руската страна в своята нота от 17 декември не е предоставила нова правна или фактическа информация, която да е основание за промяна на позицията на българската страна относно претенциите към активите на “Булгартабак-Холдинг” АД, изразена в предходните ноти, а едностранно прекратяване действието на “Споразумение от 04 юли 1953 г.” може да бъде направено само ако съществуват правни основания за това. 
С писмо № 26-Б-50/05.03.2006 г. Министерство на икономиката и енергетиката  потвърждава, че не разполага с информация за постъпили нови документи и/или настъпили нови обстоятелства, които да променят позицията, че претенциите на руската страна върху активи на дружествата от групата “Булгартабак-Холдинг” АД са неоснователни. В същото писмо Министерство на икономиката и енергетиката уведомява, че: 

( с писмо от 14.02.2007 г. Посолството на Република България в Москва информира за публикация в официоза Российская газета от същата дата в раздела разпореждания на правителството на Руската федерация от носно прието решение за прекратяване действието на Споразумението за предаване на Народна Република България под аренда на предприятия и недвижимо имущество между Главно управление за съветско имущество зад граница на Министерство на вътрешната и външната търговия на СССР и Министерство на финансите на Народна Република България (в частта му, касаеща обекти на тютюневата промишленост), подписано на 4 юли 1953 г. в гр. София;

( разполага със становище на дирекция Международно право на МВнР на Република България от 27.12.2002 г., съгласно което визираното Споразумение не би могло да доведе до различни правни изводи от направените вече от българска страна, тъй като съществува последващ валиден международен договор, който урежда същите въпроси. 

С писмо № 26-Б-25/11.02.2008 г. Министерство на икономиката и енергетиката  потвърждава, че към настоящия момент не са постъпили нови документи и информация, които биха могли да се използват като аргументи за промяна на позицията, че претенциите на руската страна върху активи на дружествата от групата “Булгартабак-Холдинг” АД са неоснователни.

С писмо № 21-00-14/28.02.2008 г. Министерство на външните работи информира ръководството на “Булгартабак-Холдинг” АД, че не разполага с информация за факти и обстоятелства, които да налагат изменение в позицията си, изразена във връчената на посолството на Руската федерация в София на 11.07.2002 г. нота, съдържаща официалната позиция на българската страна. 
С писмо №26-Б-21/04.02.2010г.Министерство на икономиката и енергетиката потвърждава ,че към настоящия момент не са постъпили нови документи,които биха могли да се използват като аргументи за промяна на позицията,че претенциите на руската страна върху активи на дружествата от Група Булгартабак са неоснователни.

С писмо № 04-07-1/21.01.2010г. министерство на външните работи информира ръководството на Булгартабак – Холдинг,че няма нови документи и обстоятелства,които да променят позицията на българската страна,че претенциите на руската страна по отношение на активи на дружествата от Групата Булгартабак са неоснователни.

С писмо № Т-26-Б-26/08.02.2011 г. Министерство на икономиката,  енергетиката и туризма  потвърждава, че към настоящия момент не разполага с информация за постъпили нови документи или настъпили нови обстятелства, които биха могли да променят официалната  позиция на Република България, че претенциите на руската страна върху активи на дружествата от Група Булгартабак са неоснователни. 

С писмо № 21-00-22/28.01.2011 г. Министерство на външните работи информира ръководството на Булгартабак - Холдинг АД, че няма нови документи и обстоятелства, които да променят  позицията  на българската страна, че претенциите на руската страна по отношение на активи на дружествата от Групата Булгартабак са неоснователни и нямат юридическа тежест.
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