	
	
	

	
	
	




1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ГРУПАТА

Групата Пълдин Холдинг АД (Групата) включва дружество-майка и неговите пет дъщерни дружества 
Дружество-майка

Пълдин Холдинг АД (Дружеството - майка) е учредено на 25 септември 1996 г. на Учредително събрание, проведено в гр.Пловдив като „Национален приватизационен фонд Тракия” АД.  С решение 167  ПФ/23.10.1996 г. на КЦКФБ е дадено разрешение на дружеството да извършва дейност като приватизационен фонд. На 27 март 1998 г. с решение 2478 по ф.д. 4968 на Пловдивски окръжен съд дружеството се преобразува в холдинг с наименование „Пълдин Холдинг” АД.

Капиталът на дружеството е 811 764 /осемстотин и единадесет хиляди седемстотин шестдесет и четири/ лева,  разпределен в  270 588 /двеста и седемдесет хиляди петстотин осемдесет и осем/ безналични поименни акции, с номинална стойност  3 /три/ лева всяка една. Акциите на “Пълдин холдинг ” АД се търгуват на ”Българска Фондова Борса - София“ АД – неофициален пазар.

Седалището и адресът на управление на „Пълдинхолдинг” АД е гр.Пловдив, ул.”Брезовско шосе” № 176.

„Пълдин Холдинг” АД има за предмет на дейност придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; придобиване, управление и продажба на облигации; придобиване, оценка и продажба на патенти, отстъпване на лицензи за използване на патенти на дружества, приемане на депозити от дъщерни дружества; управление на паричните средства на дъщерните дружества, съгласно разпоредбите на Търговския закон; собствена производствена и търговска дейност.
Дъщерни дружества 

Дъщерните дружества в Групата са:

1) “МЕТАЛОПАК”  АД: 
· седалище: гр. Карнобат, Индустриална зона;

· отрасъл “Машиностроителна и металообработваща промишленост”

· процент на участие – 51,30 %

· номер и партида на вписване в търг. регистър: 5947/01.04.1996, том I страница 80 при Бургаски окръжен съд 

· ЕИК: 812117026 

· размер на капитала:  80 638 лв.  

· вид, клас, брой и номинална стойност на акциите, притежание на “Пълдин Холдинг” АД: 20 684 поименни акции с номинал 2,00 лв. всяка акция.
2) “БИСС- 91”  АД 
· седалище: гр. Пловдив, ул. Брезовско шосе № 176

· номер и партида на вписване в търг. регистър: 8111/12.09.1996 на Пловдивски окръжен съд по фирмено дело  4328/96 година.

· ЕИК: 115063705

· размер на капитала: 104 612  лв. 

· вид, клас, брой и номинална стойност на акциите, притежание на “Пълдин Холдинг” АД: 23 961 поименни акции с номинал 2,00 лв всяка акция;

· вид, клас, брой и номинална стойност на акциите, притежание на ”Пълдин Комерс” ЕООД /Собственик на капитала на "Пълдин - комерс" ЕООД е ПЪЛДИН ХОЛДИНГ АД/ : 26 153 поименни акции с номинал 2,00 лв всяка акция;
3) “Завод за асинхронни електродвигатели” АД

· седалище:  гр. Пловдив, ул. “Брезовско шосе” №. 176

· номер и партида на вписване в търг. регистър: решение по фирмено дело 7251/07.12.1995 на Пловдивски окръжен съд том 1 страница 110 партиден номер 29 регистър 2.

· ЕИК: 115007029

· размер на капитала:181 222 лв. 

· вид, клас, брой и номинална стойност на акциите, притежание на “Пълдин Холдинг” АД: 94 615 поименни акции с номинал 1,00 лв всяка акция.

4) “ПОДЕМСТРОЙМАШ” АД

· седалище:  гр. Пловдив ул. “Брезовско шосе” № 176

· номер и партида на вписване в търг. регистър: решение по фирмено дело № 4224/1991 год. на  Пазарджишки окръжен съд том  I, страница 52 раздел I

· ЕИК: 822106213

· размер на капитала: 64 893 лв. 

· вид, клас, брой и номинална стойност на акциите, притежание на “Пълдин Холдинг” АД: 44 358  поименни акции с номинал 1,00 лв. всяка акция.

5) “Би Ей Ай Кънстракшън” ЕООД

· седалище:  гр. Пловдив ул. “Брезовско шосе” № 176

· номер и партида на вписване в търг. регистър: решение по фирмено дело № 1311/2002 год. на Пловдивски окръжен съд том 12, страница 2, партида 1, регистър I

· ЕИК: 115745086 

· размер на капитала: 5 000 лв. 

· вид, клас, брой и номинална стойност на дяловете, притежание на “Пълдин Холдинг” АД 50 дяла с номинал 100,00 лв. всеки един.

· процент на участие – 100,00 %

1.1. Собственост и управление на дружеството-майка

Дружеството е с едностепенна система на управление и се управлява от Съвет на директорите в състав:

”БИ ЕЙ АЙ КЪНСТРАКШЪН”ЕООД-член на СД

“ДЖИ СИ ДЖИ” ООД – изп.директор и председател на СД , и

“ДЖИ АЙ ДЖИ” ООД – изп.директор и зам.председател на СД

Дружеството се представлява от Изпълнителните директори, заедно и поотделно.

1.2. Структура на Групата и предмет на дейност

Към 30 септември 2018 г. структурата на Групата включва Пълдин Холдинг АД като дружество-майка и посочените по-долу дъщерни дружества:

	Търговско дружество
	%

	БИСС 91 АД
	95,61

	ЗАЕ АД
	52,21

	Подемстроймаш АД
	68,36


	Металопак АД
	51,30

	Би Ей Ай Кънстракшън ЕООД
	100,00


	
	


Предметът на дейност на дружествата от Групата е както следва:

“МЕТАЛОПАК”  АД: производство на метални конструкции, метални изделия;

“БИСС- 91”  АД: отдаване под наем на собствени недвижими имоти.

“ПОДЕМСТРОЙМАШ” АД: производство на кранове, кранови компоненти, строителни машини, метални конструкции и други, търговска дейност.

“Би Ей Ай Кънстракшън” ЕООД: проектиране, разработка, разпространение и поддържка на софтуерни и хардуерни продукти и системи, предоставяне на услуги и консултации в областта на високите технологии, участие във високотехнологични паркове, преводи, легализация, консултантска дейност както и всяка друга дейност, не забранена от законодателството на Република България.

2. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ ОТ СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА НА ГРУПАТА

2.1. База за изготвяне на консолидирания финансов отчет

Консолидирания финансови отчет на Пълдин Холдинг АД е изготвен в съответствие с всички Международни стандарти за финансови отчети (МСФО), които се състоят от: стандарти за финансови отчети и от тълкувания на Комитета за разяснения на МСФО (КРМСФО), одобрени от Съвета по Международни счетоводни стандарти (СМСС), и Международните счетоводни стандарти и тълкуванията на Постоянния комитет за разясняване (ПКР), одобрени от Комитета по Международни счетоводни стандарти (КМСС), които ефективно са в сила на 1 януари 2015 г., и които са приети от Комисията на Европейския съюз.

За текущата финансова година Групата е приела всички нови и/или ревизирани стандарти и тълкувания, издадени от Съвета по Международни счетоводни стандарти (СМСС) и респ. от Комитета за разяснения на МСФО, които са били уместни за нейната дейност.

От възприемането на тези стандарти и/или тълкувания, в сила за годишни периоди започващи на 1 януари 2018 г., не са настъпили промени в счетоводната политика на дружеството, освен някои нови и разширяването на вече установени оповестявания, без това да доведе до други промени - в класификацията или оценката на отделни отчетни обекти и операции.

Новите и/или променените стандарти и тълкувания включват:

· Подобрения в МСФО Цикъл 2011-2013 (м.декември 2013 г.) - подобрения в МСФО 1, МСФО 3, МСФО 13, МСС 40 (в сила за годишни периоди от 01.07.2014 г. - приети от ЕК от 01.01.2015 г.). Тези подобрения внасят частични промени и редакции в съответните стандарти, основно с цел да премахнат съществуваща непоследователност или неясноти в правилата на приложение и изискванията на отделните стандарти, както и да се внесе по-прецизна терминология на понятия. Основно промените са насочени към следните обекти или операции: а) право на дружество преминаващо по МСФО за първи път да прилага стандарти, които все още не са влезли в сила, ако самите стандарти позволяват по-ранно прилагане (МСФО 1); б) уточнение за неприложение на МСФО 3 за отчитане на формиране на съвместни споразумения във финансовите отчети на самите съвместни споразумения; в) разяснение относно обхвата на договорите, които са в обхвата на изключението за група финансови активи и пасиви с нетиращи позиции спрямо пазарен и кредитен риск (МСФО 13); г) уточнение при третирането на една сделка, която отговаря едновременно на критериите и на МСФО 3 и се отнася за инвестиционни имоти съгласно МСС 40, че следва да има поотделно приложение на двата стандарта независимо един от друг (МСС 40).

· КРМСФО 21 Задължения за данъци и такси (в сила за годишни периоди от 1.01.2014 г. - приет от ЕК в сила за годишни периоди от 17.06.2014 г.) - относно налози от страна на правителството. Това разяснение дава насоки относно критериите за признаване на задължения за държавни такси, данъци, и други подобни суми, наложени от страна на държавата във връзка със закони и регулации, които са извън обхвата на МСС12.

Към датата на издаване за одобряване на този консолидиран финансов отчет са издадени, но не са все още в сила за годишни периоди, започващи на 1 януари 2017 г., нови стандарти и разяснения, както и променени стандарти и разяснения, които не са били приети за по-ранно приложение от дружеството. Ръководството на Групата е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние върху счетоводната политика и върху стойностите и класификацията на активите, пасивите, операциите и резултатите на Групата, с изключение на:

· МСФО 15 Приходи по договори с клиенти (в сила за годишни периоди от 01.01.2018 г. - не е приет от ЕК). Този стандарт е изцяло нов стандарт. Той въвежда цялостен комплекс от принципи, правила и подходи за признаването, отчитането и оповестяването на информация относно вида, сумата, периода и несигурностите във връзка с приходите и паричните потоци, произхождащи от договори с контрагенти. Стандартът  замени действащите до този момент стандарти свързани с признаването на приходи, основно МСС 18 и МСС 11. Водещият принцип на новият стандарт е в създаването на модел от стъпки, чрез който определянето на параметрите и времето на прихода са съизмерими спрямо задължението на всяка от страните по сделката помежду им. Ключовите компоненти са: а) договори с клиенти с търговска същност и оценка на вероятността за събиране на договорените суми от страна на предприятието съгласно условията на дадения договор; б) идентифициране на отделните задължения за изпълнение по договора за стоки или услуги - ограничимост от останалите поети ангажименти по договора, от които клиентът би черпил изгоди; в) определяне на цена на операцията - сумата, която предприятието очаква, че има право да получи срещу прехвърлянето на съответната стока или услуга към клиента - особено внимание се отделя на променливия компонент в цената, финансовия компонент, както и на компонента, получаван в натура; г) разпределение на цената на операцията между отделните задължения за изпълнение по договора - обичайно на база самостоятелната продажна цена на всеки компонент; и д)моментът или периодът на признаване на прихода - при успешното изпълнение на задължение по договора чрез трансфериране на контрола върху обещаната стока или услуга, било то в даден момент или за определен период във времето. Стандартът допуска както пълно ретроспективно приложение, така и модифицирано ретроспективно приложение, от началото на текущия отчетен период, с определени оповестявания за предходните периоди.

Ръководството на дружеството обмисля влиянието, което гореспоменатите нови и/или променени стандарти биха могли да окажат върху финансовите отчети на дружеството, и кога тези промени ще бъдат приети от него

Допълнително, за посочените по-долу нови стандарти, променени стандарти и приети тълкувания, които са издадени, ръководството на Групата е преценило, че следните не биха имали потенциален ефект за промени в счетоводната политика и класификацията и стойностите на отчетни обекти във финансовите отчети на Групата, а именно:

· МСС 19 (ревизиран 2011 г.) Доходи на наети лица (в сила за годишни периоди от 1.07.2014 г. - приет от ЕК за годишни периоди от 01.02.2015 г.).

· Подобрения в МСФО Цикъл 2010-2012 (м.декември 2013 г.) - подобрения в МСФО 2, МСФО 3, МСФО 8, МСФО 13, МСС 16, МСС 24, МСС 38 (в сила за годишни периоди от 01.07.2014 г. - приети от ЕК за годишни периоди от 01.02.2015 г.).

· МСФО 9 Финансови инструменти (в сила за годишни периоди от 01.01.2018 г. - не е приет от ЕК).

· МСФО 7 (променен) Финансови инструменти: Оповестявания - относно облекчението за преизчислението на сравнителни периоди и свързаните с тях оповестявания при прилагането на МСФО 9 (в сила за годишни периоди от 01.01.2018 г. - не е приет от ЕК).

· МСФО 14 Отсрочени активи и пасиви по регулирани дейности (в сила за годишни периоди от 01.01.2016 г. - ЕК отлага процеса по приемането на този междинен стандарт до издаването на финалния стандарт).

· МСФО 16 Лизинги (в сила за годишни периоди от 01.01.2019 г. - не е приет от ЕК).

· Подобрения в МСФО Цикъл 2012-2014 (м.септември 2014 г.) - подобрения в МСФО 5, МСФО 7, МСС 19, МСС 34 (в сила за годишни периоди от 01.01.2016 г. -приети от ЕК).

· МСФО 10 (променен) Консолидирани финансови отчети и МСС 28 (променен) Инвестиции в асоциирани и съвместни предприятия - относно продажба или вноска на активи между инвеститор и негово асоциирано или съвместно предприятие (в сила за годишни периоди от 01.01.2016 г. - отложена процедура по приемане от ЕК за неопределен период).

· МСС 27 (променен) Самостоятелни финансови отчети - относно метод на собствения капитал в самостоятелните финансови отчети. (в сила за годишни периоди от 01.01.2016 г. - приет от ЕК).

· МСС 16 (променен) Имоти, машини, съоръжения и МСС 41 (променен) Земеделие - относно растения-носители (в сила за годишни периоди от 01.01.2016 г. - приети от ЕК).

· МСС 16 (променен) Имоти, машини, съоръжения и МСС 38 (променен) Нематериални активи - относно допустимите методи за начисляване на амортизация (в сила за годишни периоди от 01.01.2016 г. - приети от ЕК).

· МСФО 11 (променен) Съвместни споразумения - относно отчитане на придобиване на дялове в съвместни дейности (в сила за годишни периоди от 01.01.2016 г. - приет от ЕК).

· МСФО 10 (променен) Консолидирани финансови отчети, МСФО 12 (променен) Оповестяване на участия в други предприятия и МСС 28 (променен) Инвестиции в асоциирани и съвместни предприятия - относно изключения при консолидация от инвестиционни дружества (в сила за годишни периоди, започващи на или след 01.01.2016 г. - не са приети от ЕК).

· МСС 12 (променен) Данъци върху дохода (в сила за годишни периоди, започващи на или след 01.01.2017 г. - не приет от ЕК).

Настоящият консолидиран финансов отчет е изготвен в съответствие с принципа на действащото предприятие, текущото начисляване и историческата цена.

Българските дружества от Групата в страната водят своите счетоводни регистри в български лев (BGN), който приемат като тяхна отчетна валута за представянеДанните в консолидирания годишен финансов отчет (КФО) са представени в хиляди лева освен ако не е оповестено изрично нещо друго, като българският лев е приет за отчетна валута на представяне на Групата. 

Представянето на консолидиран финансов отчет съгласно Международните стандарти за финансови отчети изисква ръководството на Групата да направи най-добри приблизителни оценки, начисления и разумно обосновани предположения, които оказват ефект върху отчетените стойности на активите и пасивите, на приходите и разходите, и на оповестяването на условни вземания и задължения към датата на отчета. Тези приблизителни оценки, начисления и предположения са основани на информацията, която е налична към датата на консолидирания финансов отчет, поради което бъдещите фактически резултати биха могли да бъдат различни от тях (като в условия на финансова криза несигурностите са по-значителни). 

2.2. Дефиниции Дружество-майка

Това е дружеството, което притежава контрол върху дъщерните дружества, в които е инвестирало. Дружеството-майка е Пълдин холдинг АД, Пловдив.
Дъщерни дружества

В съответствие с изискванията на МСФО 10 Консолидирани финансови отчети Дружеството-майка притежава контрол в други предприятия, ако и само ако притежава всички от следните елементи на контрола:

· правомощия в предприятието, в което е инвестирано;

· излагане на или права върху променливите приходи от неговото участие в предприятието, в което е инвестирано;

· възможност да използва своите правомощия в предприятието, в което е инвестирано, за да окаже въздействие върху размера на възвръщаемостта на инвеститора.

Следвайки горепосоченото Дружеството-майка е преценило, че притежава контрол във всички предприятия, където притежава директно или индиректно повече от 50% от капитала с право на глас в Общото събрание и/или правото да назначава управители и може да ръководи дейностите, които оказват съществено въздействие върху възръщаемостта на предприятието, в което е инвестирано. Дъщерните дружества се консолидират от датата, на която ефективният контрол е придобит от Групата и спират да се консолидират от датата, на която се приема, че контролът се прехвърля извън Групата или дружествата се ликвидират. За тяхната консолидация се използва методът на пълната консолидация. 
2.3. Принципи на консолидацията

Консолидираният финансов отчет включва финансовите отчети на дружеството-майка и дъщерните дружества, изготвени към 30 юни. Финансовите отчети на дъщерните дружества за целите на консолидацията са изготвени за същия отчетен период, както този на дружеството-майка и при прилагане на единна счетоводна политика. 

При придобиване на дъщерно дружество от Групата се използва методът на придобиване (покупко- продажба). Прехвърленото възнаграждение включва справедливата стойност към датата на придобиване, на предоставените активи, възникналите или поети задължения и инструментите на собствен капитал, емитирани от придобиващото дружество, в замяна на получаване на контрола над придобиваното дружество. Прехвърленото възнаграждение включва и справедливата стойност на всички активи или пасиви в резултат от договорени възнаграждения под условие. Разходите, свързани с придобиването се признават като текущи за периода, в който те са извършени, с изключение на разходите за емисия на дългови или инструменти на собствения капитал, които се признават като компонент на собствения капитал.

· Всички разграничими придобити активи и поети пасиви и условните (изкристализирали) задължения в бизнес комбинацията, се оценяват първоначално по тяхната справедлива стойност към датата на придобиване. Всяко превишение на сбора от прехвърленото възнаграждение (оценено по справедлива стойност), сумата на неконтролиращото участие в придобиваното предприятие и, при придобиване на етапи, справедливата стойност на датата на придобиване на по-рано притежаваното капиталово участие в придобиваното предприятие, над придобитите разграничими активи и поети пасиви на придобиваното дружество, се третира и признава като репутация. Ако при първоначалната оценка справедливата стойност на нетните разграничими активи надвишава прехвърленото възнаграждение (цената на придобиване) на бизнес комбинацията, това превишение се признава незабавно в консолидирания отчет за всеобхватния доход (в печалбата или загубата за периода) на Групата.

При продажба или друга форма на загуба (трансфер) на контрол върху дъщерно дружество или ликвидация:

· Отписват се активите и пасивите (вкл. ако има принадлежаща репутация) на дъщерното дружество по балансова стойност към датата на загубата на контрол;

· Отписва се неконтролиращото участие в това дъщерно дружество по балансова стойност към датата на загубата на контрола, вкл. всички компоненти на друг всеобхватен доход свързани с тях;

· Признава се полученото възнаграждение по справедлива стойност от сделката, събитието или операцията, довела до загубата на контрол;

· Признава се остатъчния дял в дъщерното дружество по справедлива стойност към датата на загуба на контрол;

· Рекласифицират се към печалби или загуби, или се трансферират директно към натрупани печалби всички компоненти на собствения капитал, представляващи нереализирани доходи или загуби - съгласно изискванията на съответните МСФО, под чиито правила попадат тези компоненти.

· Признава се всяка резултатна разлика като печалба или загуба от освобождаване (продажба) на дъщерно дружество в консолидирания отчет за всеобхватния доход (в печалбата или загубата за периода), принадлежаща на дружеството-майка.

Сделки с неконтролиращото участие

Групата прилага политика на третиране операциите с неконтролиращото участие (без загуба на контрол) като сделки в Групата. Сделки от страна на дружеството-майка (без загуба на контрол) с притежатели на неконтролиращи участия се отчитат като капиталови транзакции директно в компонентите на собствения капитал (обикновено към компонента «натрупани печалби»).

Балансовата стойност на контролиращото и неконтролиращото участие се коригират с промяната на съответния дял в дъщерното дружество. Разликата между стойността на коригирания дял в неконтролиращото участие и справедливата стойност (платена или получена цена) се признава директно в собствения капитал отнасящ се до собствениците на дружеството-майка.

2.4. Сравнителни данни

Групата представя сравнителна информация в този консолидиран финансов отчет за една предходна година.

Когато е необходимо, сравнителните данни се рекласифицират, за да се постигне съпоставимост спрямо промени в представянето в текущата година.

2.5. Функционална валута 

Функционалната валута на дружествата от Групата в България и отчетната валута на представяне на Групата е българският лев. Левът е фиксиран по Закона за БНБ към еврото в съотношение BGN 1.95583:EUR
2.6. Дълготрайните материални активи са оценени по цена на придобиване, образувана от покупната им стойност и допълнителните разходи, извършени по придобиването им и намалени с размера на начислената амортизация. Възприет е и се прилага стойностен праг на същественост от 700 лева към момента на придобиване на всеки дълготраен актив.

2.7. Дълготрайните нематериални активи са оценени по цена на придобиване, образувана от покупната им стойност и допълнителните разходи, извършени по въвеждането им в употреба и намалени с размера на начислената амортизация. Възприетият стойностен праг на същественост за ДНМА е в размер на 700 лева.

2.8. Дългосрочните инвестиции на дружеството се отчитат по себестойностния метод. Няма промяна в дългосрочните инвестиции на дружеството в дъщерните предприятия.
Към 30.09.2018 г. дружеството не е получило дивиденти от своите дългосрочни инвестиции.

2.9. Материални запаси.

Предметът на дейност на дружеството не налага поддържането на някакви наличности от материални запаси. Използват се канцеларски материали, както и консумативи за техниката и офисите.

2.10. Вземанията в лева ca оценени пo стойността нa тяхното възникване. Дружеството няма вземания, деноминирани в чуждестранна валута. Вземанията на „Пълдин Холдинг към 30.06.2018 г. са следните:

Нетекущи вземания  




Няма


Текущи вземания – в баланса са включени вземания по предоставени краткосрочни заеми, вземания за лихви по краткосрочни и дългосрочни заеми, вземания за дивиденти и вземания във връзка с извършени продажби на услуги.

Текущи активи



Материални запаси





   65 хил.лв

             Вземания от свързани предприятия 


                  0 хил.лв.


             Вземания от клиенти и доставчици



   59 хил.лв.



Данъци за възстановяване




     1 хил.лв.


Съдебни и присъдени вземания



     0 хил.лв.
             Вземания по предоставени търговски заеми                          251 хил.лв.


Други вземания





   20 хил.лв.


2.11. Краткосрочни финансови активи -  към 30.09.2018 г. дружеството не е купувало и продавало компенсаторни инструменти и акции. Наличните към 30.09.2018 г. ценни книжа са с отчетна стойност 19хил.лв.

2.12. Паричните средстваи паричните еквиваленти се отчитат по историческа цена. За целите на отчета за паричния поток, паричните средства и паричните еквиваленти включват пари в брой и по банкови сметки и блокирани парични средства.

2.13. Задълженията в лева са оценени по стойността на тяхното възникване.

НЕТЕКУЩИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ

Задължения към свързани предприятия




  0 хил.лв.

Задължения други







53 хил.лв

Текущи задължения – в баланса са включени задължения по договор за търговски заем; задължения по предоставени парични средства на депозит от дъщерни дружества на „Пълдин Холдинг” АД; задължения за лихви по депозити; задължения за дивиденти, задължения към персонала, осигурителни предприятия и данъчни задължения.

Текущи пасиви






хил.лв.

Задължения към доставчици и клиенти



  27
Задължения към свързани предприятия



    0
Задължения към персонала





224
Задължения към социалното осигуряване



    3
Данъчни задължения






  13 
Други








    5
2.14. Основният капитал е представен по неговата номинална стойност и съответства на актуалната му съдебна регистрация. 

3. Признаване на приходите и разходите

Приходите от продажби и разходите за дейността са начислявани в момента на тяхното възникване, независимо от паричните постъпления и плащания. Отчитането и признаването на приходите и разходите се извършва при спазване на изискването за причинна и следствена връзка между тях.

Другите приходи се признават както следва:

Приходи от лихви – в момента на тяхното възникване.

Приходи от дивиденти – когато правото на акционера да получава дивиденти бъде окончателно установено и потвърдено.

4. Приходи от дейността

Приходи от продажба на продукция                                             8                    хил.лв.

Приходи от продажба на стоки                                                      0                    хил.лв.                              

Приходи от услуги





274

хил.лв.


Други приходи





             278

хил.лв.

Общо:






             560

хил.лв.
5. Разходи за персонала


Разходи за заплати






528
хил.лв.

Разходи за социално осигуряване




  25
хил.лв.

Общо:







            553
хил.лв.

6. Финансови разходи

Разходи за лихви






38
хил.лв. 

Отр.р-ки от промяна на вал.курсове




  2
хил.лв

Общо:








40 
хил.лв
7. Финансово състояние към 30.09.2018 г..

Към 30.09.2018 г. общият размер на приходите възлиза на – 588хил.лв.:

· нетни приходи от продажби – 560хил.лв., от които приходи от продажба на продукция – 8хил.лв., приходи от наеми и услуги – 274хил.лв. и други приходи /продажба на ДМА/ - 278хил.лв.
· финансови приходи –28хил.лв
·  други приходи  - 0 хил.лв. 

Към 30.09.2018 г. общият размер на разходите възлиза на 1156хил.лв. Най-голям дял в разходите по икономически елементи имат разходите за възнаграждения 528хил.лв., разходите за външни услуги са в размер на 118хил.лв, разходите за осигуровки – 25хил.лв., финансовите разходи общо са 40хил.лв.

Финансовият резултат към 30.09.2018 г. е загуба в  размер на 568хил.лв.

8.  Оповествяване на свързаните лица и сделките с тях

По извършените през периода сделки няма необичайни условия и отклонения от пазарните цени. Дружеството предоставя кредити на своите дружества по договорен лихвен процент и привлича депозити от дъщерните си дружества.

Към 30.09.2018 г. дружеството има вземания по отпуснати кредити на дъщерни предприятия, както следва:

· Подемстроймаш АД  

816 хил.лв. главница и 177 хил.лв. лихви

· ЗАЕ АД

                 5 хил.лв. главница и     0 хил.лв. лихви

· БИСС – 91 АД                             56 хил.лв. главница и   34 хил.лв. лихви

Към 30.09.2018 г.“Пълдин Холдинг” АД има приет депозит от ЗАЕ АД в размер на 80хил.лв.главница и 2 хил.лв.лихви.
През третото тримесечие на 2018 г. “Пълдин Холдинг” АД, гр. Пловдив бе действащо предприятие и ръководството на дружеството счита, че и занапред ще остане такова. 

През третото тримесечие на 2018 г. не са извършвани сделки, при които дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение, под каквато и да е форма дълготрайни активи на обща стойност над една трета от по-ниската стойност на активите, съгласно последния одитиран счетоводен баланс на дружеството или 2% от по-ниската стойност на активите, съгласно последния одитиран баланс на дружеството, когато в сделките участват заинтересовани лица. 

През третото тримесечие на 2018 г.“Пълдин холдинг” АД, гр. Пловдив не е сключвало сделки, при които възникват задължения за дружеството (или вземания на дружеството) надхвърлящи една трета от по-ниската стойност на активите, съгласно последния одитиран счетоводен баланс на дружеството или 2% от по-ниската стойност на активите, съгласно последния одитиран баланс на дружеството, когато в сделките участват заинтересовани лица.

Към момента няма настоящи тенденции, събития или рискове, известни на управителните органи, които да окажат значително влияние върху финансовото състояние на дружеството или резултатите от дейността му.

През настоящата година “Пълдин Холдинг” АД, гр. Пловдив ще продължи да осъществява основно консултантска дейност в областта на финансите, правото, счетоводната отчетност и данъчното законодателство.
9. Управление на финансовите рискове

Фактори на финансовите рискове

В хода на обичайната си стопанска дейност дружествата от Групата могат да бъдат изложени на различни финансови рискове, най-важните от които са: пазарен риск (включващ валутен риск, риск от промяна на справедливата стойност и ценови риск), кредитен риск, ликвиден риск и риск на лихвено-обвързани парични потоци. Общото управление на риска е фокусирано върху трудностите при прогнозиране на финансовите пазари и постигане минимизиране на потенциалните отрицателни ефекти, които биха могли да се отразят върху финансовите резултати и състояние на дружествата от Групата. Текущо финансовите рискове се идентифицират, измерват и наблюдават с помощта на различни контролни механизми, за да се оценят адекватно пазарните обстоятелства на правените от нея инвестиции и формите на поддържане на свободните ликвидни средства, без да се допуска неоправдана концентрация на даден риск. 

Управлението на риска в Групата се осъществява текущо от ръководството на дружеството-майка.
9.1. Риск от курсови разлики

Дейността нa „Пълдин Холдинг” АД се осъществява изцяло в България и понастоящем не е изложена нa риск от курсови разлики поради това, чe не осъществява сделки по внос и износ в чуждестранна валута

9.2. Кредитна политика

Кредитен риск е основно рискът, при който клиентите (и другите контрагенти) на Групата няма да бъдат в състояние да изплатят изцяло и в обичайно предвидените срокове дължимите от тях суми по търговските и други вземания.
Дружеството предоставя кредити на своите дъщерни дружества с договорен лихвен процент. 

9.3. Ликвидност

Ликвидният риск се изразява в негативната ситуация Групата да не бъде в състояние да посрещне безусловно всички свои задължения съгласно техния падеж. Ръководството нa дружеството поддържа достатъчно свободни парични наличности с цел осигуряване нa постоянна ликвидност.

28 ноември 2018 г.
Гр. Пловдив
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„Пълдин холдинг“ АД
град Пловдив, обл. Пловдив, ул. „Брезовско шосе“ № 176
Тел.032 / 95 32 71
Факс032 / 94 66 20
www.puldinjsc.ideabg.com
Съставител:



/Кацарова Консулт ЕООД/

Ръководител:



/Георги Стойчев/
СЧЕТОВОДНА ПОЛИТИКА И ОБЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ / ОПОВЕСТЯВАНИЯ към годишен консолидиран финансов отчет на ГРУПА „Пълдин Холдинг” АД към 30.09.2018 г.








„Пълдин холдинг“ АД


�
�
�
�
Тел.032 / 95 32 71


Факс032 / 94 66 20�
град Пловдив, обл. Пловдив, ул. „Брезовско шосе“ № 176�
www.puldinjsc.ideabg.com


puldinad@yahoo.com�
�
�
�
�
�









