ПРОГРАМА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА 
ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА 
“ВРАТИЦА”АД 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ПРОГРАМАТА 

· Утвърждаване на общоприетите принципи за добро корпоративно управление и законовите изисквания за дейността на публичните дружества. 

· Постигане на солидна финансова стабилност и осигуряване на адекватна доходност на притежатели на дялове. 

· Увеличаване на доверието на акционерите, инвеститорите и заинтересуваните лица в управлението на дружеството. 

· Улесняване вземането на решения от управителния орган относно дългосрочното и краткосрочното развитие на дружеството, базиращи се на взаимна изгода, общи интереси и стремеж за постигане на целите на дружеството. 

СТРУКТУРА НА УПРАВИТЕЛНИТЕ ОРГАНИ 

· Преглед на структурата и определяне на най-ефективната за дружеството структура на управителните органи. 

· Проверка на професионалната квалификация на членовете на управителните органи, която да гарантира нужния опит и познания за вземане на ефективни решения. 

· Създаване на ред за свикване на заседанията на управителните органи, гарантиращ участие на всички или на по-голяма част от членовете, своевременно осигуряване на всички материали необходими за съставянето на преценка как да се гласува по всяка точка от дневния ред. 

· Преглед на реда за протоколиране на заседанията на управителните органи, вкл. и на вота на всеки член на управителния орган, както и на мотивите за вота. 
ЗАЩИТА ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ
· Прилагане на политика и процедури, с които да се гарантира, че управителния органи управлява дружеството по начин, който дава възможност на акционерите да упражняват правата си, а именно: 

           - редовно и своевременно получаване на информация свързана с дружеството; 

           - незабавно информиране на акционерите по съществени корпоративни въпроси, като изменения на устава, вземане на решение за издаване на допълнителни акции, съществени за дружеството сделки и др.; 

           - участие с право на глас в работата на Общото събрание на акционерите; 

           - участие при разпределение на печалбата и определяне на размера на дивидента. 

· Обезпечаване равнопоставено третиране на всички акционери. 

·  Улесняване изплащането на гласувания дивидент с минимални разходи за акционерите. 

·  Информиране на акционерите за датата на Общото събрание, както и за дневния ред на събранието. 

·  Своевременно изготвяне на материали за Общото събрание на акционерите и изпращане на тези материали до акционерите, които ще гласуват с пълномощно. 

РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПРОЗРАЧНОСТ 

· Корпоративното управление осигурява своевременно и точно разкриване на изискуемата по закон информация по всички въпроси свързани с дружеството, включително финансовото състояние, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството. 

· Осигуряване на незабавно, точно и цялостно разкриване на информация от управителния орган пред акционерите и обществеността, съгласно Закона за публично предлагане на ценни книжа. 

· Информацията се изготвя и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност, разкриване на финансова и друга информация. 

ОТГОВОРНОСТ НА ОРГАНИТЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ 

· Органа за управление на дружеството осигурява: 

                    - изпълнението на стратегическото развитие на дружеството;    

                    - ефикасен контрол ; 

                    - отчитането му пред акционерите; 

·  Органа за управление на дружеството е длъжен: 

                    - да изпълнява задълженията си с грижата на добър търговец; 

                    - да проявява лоялност към дружеството. 

ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТ „ДИРЕКТОР ЗА ВРЪЗКИ С ИНВЕСТИТОРИТЕ”
· Заемане на длъжност “директор за връзки с инвеститорите” , който е напълно запознат и подкрепя изцяло програмата, като спазва изискванията на Закона за публичното предлагане на ценни книжа и работи в интерес на акционерите. 

· Ясно посочване на функциите на директора и редовна оценка на работата и на необходимостта от промени или подобрения на дейността. 

· Редовно отчитане на директора пред управителния орган за проблемите, с които се сблъсква в работата си и доклад за въпросите, които поставят акционерите. 

· Гарантиране, че в доклада на директора пред Общото събрание на акционерите се включват както плюсовете, така и минусите за акционерите и се предлагат мерки за решаването на проблемите. 
· Да води и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на дружеството. 

· Да изпраща всички необходими отчети и уведомления на дружеството до комисията, регулирания пазар, на който се търгуват ценните книжа на дружеството, и Централния депозитар. 

РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ ПРЕД ИНВЕСТИТОРИТЕ И ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНИТЕ СЧЕТОВОДНИ СТАНДАРТИ
· Създаване на процедури за преглед на отчетите, които дружеството е длъжно да представя по Закона за публичното представяне на ценни книжа, за да се установи дали те са пълни и точни. 

· Осигуряване на своевременното представяне на отчетите. 

· Насърчаване на употребата на ясен и разбираем език в отчетите за акционерите за да улесни разбирането на информацията. 

· Създаване на система за текущо разкриване на текуща информация и периодичен преглед, за да се осигури спазването на процедурите. 

ОЦЕНКА НА ПРОГРАМАТА
Управителният орган на дружеството вярва, че доброто корпоративно управление съпътства и подпомага в изключителна степен успешната работа на дружеството в дългосрочен план.
„В Р А Т И Ц А” АД

ОТЧЕТ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ
2015 година

Информация относно изпълнението на програмата за прилагане на международните принципи за добро корпоративно управление на „Вратица” АД

През Октомври 2007 г. бе приет Национален Кодекс за корпоративно управление от БФБ-София, който е задължителен за публичните компании, чиито акции се търгуват на официален пазар. 

Спазването на Кодекса се отчита на принципа «спазвай или обяснявай», който означава че препоръките на кодекса се спазват, а при отклонение или неспазване, ръководството обяснява причините за това.

В този отчет е представена информация за прилагане на Националния Кодекс в корпоративното управление на „Вратица”АД.

Действията на ръководството и служителите на „Вратица”АД, са в посока утвърждаване на принципите за добро корпоративно управление, повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на „Вратица” АД.

ОТЧЕТ 

“СПАЗВАЙ ИЛИ ОБЯСНЯВАЙ”
1. Утвърдената структура на управление на „Вратица” АД осигурява пряка отговорност на действията на Синдика по отношение управлението на дружеството и взаимоотнoшенията с акционерите. Утвърдената структура е изключително икономична, без излишни междинни управленски звена, осигурява бърза реакция при вземане на управленски решения и улеснява контакта с акционерите. Управлението на дружеството също така е с максимално опростена структура. Общият брой на персонала е: 4 брой работници и служители, което до голяма степен минимизира разходите по персонала.

2. Синдика притежава необходимата професионална квалификация и опит за осъществяване на своята дейност в дружеството. Директорът за връзки с инвеститорите осъществява ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на дружеството, като им предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на дружеството, както и всяка друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори. Той отговаря за изпращане в законоустановения срок на материалите за свикано Общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях; отговаря за навременното изпращане на всички необходими отчети и уведомления на дружеството до комисията, борсата и Централния депозитар. Директорът за връзки с инвеститорите се отчита за дейността си пред акционерите на годишното Общо събрание.
3. Правата на акционерите, включително редовното получаване на информация, свързана с дружеството, прехвърлянето на акции на наследниците на акционери, участието в Общото събрание на акционерите, вземането на решения за разпределение на печалбата са регламентирани в действащия устав на дружеството.

ВРАТИЦА АД ОБРЪЩА ВНИМАНИЕ НА СВОИТЕ АКЦИОНЕРИ
И ГИ СЪВЕТВА ДА НЕ СЕ ДОВЕРЯВАТ НА НЕПОЗНАТИ ЛИЦА,
КОИТО ПРЕДЛАГАТ ИЗКУПУВАНЕ НА ТЕХНИТЕ АКЦИИ.
4. Всички материали по дневния ред на Общото събрание на акционерите са на разположение задължително един месец преди неговото провеждане. Писмените материали се изпращат на акционерите проявили интерес и на тези, които ще гласуват чрез пълномощник.

5. Няма предишна емисия на ценни книжа на дружеството и няма изплащани дивиденти през последните три години, поради реализирани загуби.

6. Корпоративното управление на „Вратица” АД осигурява навременно и точно оповестяване по всички съществени въпроси от дейността на дружеството. Оповестяването включва съществена информация за финансовите и оперативни резултати от дейността на дружеството.

7. През 2014 година ръководството на дружеството работеше с цел изпълнение на изискванията на ЗППЦК. По изискванията за разкриване на информация бяха изготвяни и своевременно предавани всички отчети – годишни и тримесечни, уведомления за промени  в акционерното участие, промени в обстоятелствата засягащи дейността на дружеството, за Комисията за финансов надзор и регулирания пазар на ценни книжа. Всички отчети и уведомления бяха предадени в съответствие с изискванията и в законоустановените срокове. 

В заключение можем да кажем, че през изтеклата година Синдика на дружеството продължи политиката по прилагане на добрите практики в областта на корпоративното управление.

                              Синдик на „Вратица” АД:

                            1.................................
